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ส านักประกนัคุณภาพการศกึษา 



ค ำน ำ 
 

คณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนายร้อยต ารวจ  ตามเกณฑ์มาตรฐานส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้รับเชิญจากโรงเรียนนายร้อยต ารวจให้ด าเนินการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ  ประจ าปีการศึกษา ๒๕61 และคณะผู้ประเมินได้ด าเนินการ
ประเมินคุณภาพ ในระหว่างช่วงเดือน มิถุนายน - สิงหาคม ๒๕62  โดยได้เน้นการประเมินแบบ
กัลยาณมิตรตามสภาพจริงของสถาบัน  ประกอบกับเอกสารรายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา  
๒๕61   รวมทั้งเอกสารอ้างอิงต่างๆ  โดยใช้เกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาเป็นหลัก  โดยค านึงถึงปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน์ และลักษณะเฉพาะของสถาบันให้มาก
ที่สุด 

คณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินใน
ครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการสถาบัน  อันจะก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการอุดมศึกษาของ
ประเทศต่อไป  

 
 คณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
 

 
  

 
 
  



สำรบัญ 
 

 หน้ำ 
บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร ๑ 
    ๑. ข้อมูลทั่วไป ๑ 
    ๒. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  ๒ 
    3. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ๓ 
    4. จุดเด่นและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ๔ 

บทที่ ๑  ข้อมูลพื้นฐำนและสภำพกำรด ำเนินงำนของสถำบัน 5 
    ๑.๑ ประวัติความเป็นมาของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 5 
    ๑.๒ ปรัชญาโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 6 
    ๑.๓ วิสัยทัศน์โรงเรียนนายร้อยต ารวจ 6 
    ๑.๔ พันธกิจโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 6 
    ๑.๕ อัตลักษณ์ 6 
    ๑.๖ เอกลักษณ์ 6 
    ๑.๗ โครงสร้างองค์กรและการบริหารโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 6 
    ๑.๘ จ านวนอาจารย์และนักศึกษา 10 
    ๑.๙ จ านวนบุคลากร ๑1 
    ๑.๑๐ หลักสูตรการศึกษา ๑1 
    ๑.๑๑ งบประมาณ ๑2 
    ๑.๑๒ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑2 

บทที่ ๒  วิธีกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ๑4 
    ๒.๑ การวางแผนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ๑4 
    ๒.๒ ก าหนดแผนการเยี่ยมชมก าหนดตารางการปฏิบัติงาน ๑5 
    ๒.๓ กระบวนการตรวจเยี่ยมและการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ๑6 
    ๒.๔ การจัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ๑6 
    ๒.๕ คณะกรรมการประเมิน  ๑6 

บทที่ ๓ ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 18 
    ๓.๑ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 18 
    ๓.๒ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 32 
    ๓.๓ สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า 36 
    ๓.4 ผลการประเมินของหน่วยต่างๆ 37 
             กองบังคับการอ านวยการ 37 
             กองบังคับการปกครอง 38 
             ศูนย์ฝึกต ารวจ 39 
             คณะต ารวจศาสตร์ 
 
 
 

40 



 หน้ำ 
  
             คณะนิติวิทยาศาสตร์ 41 
             คณะสังคมศาสตร์ 43 
             ศูนย์บริการทางการศึกษา 44 
             ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ 45 

บทที่ ๔  บทสรุปและข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำ 46 
    ๔.๑ สรุปจุดเด่นในภาพรวมระดับสถาบัน 46 
    ๔.๒ ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 46 

ภำคผนวก 57 
    ภาคผนวก ก   การประกันคุณภาพภายในโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ๔8 
    ภาคผนวก ข   รายงานผลการด าเนินงานหลังการประเมินคุณภาพรอบที่ผ่านมา 50 
    ภาคผนวก ค   ประมวลภาพ โครงการสัมมนาและตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน  โรงเรียนนายร้อยต ารวจ ประจ าปีการศึกษา ๒๕61  และ
โครงการประกวดการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปี  
พ.ศ.2562 

52 

    ภาคผนวก ง  ตารางตรวจประเมิน และก าหนดการ 61 
 



 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๑ หนา้ ๑ 

 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

พระราชบัญญัติโรงเรียนนายร้อยต ารวจ พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๕ ก าหนดให้โรงเรียนนายร้อยต ารวจ     
เป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางของรัฐ ที่จัดการศึกษาระดับปริญญาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและเป็น
ส่วนราชการในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ  และ มาตรา ๗ ก าหนดว่าโรงเรียนนายร้อยต ารวจเป็นสถาบัน 
อุดมศึกษาเฉพาะทางด้านวิชาชีพต ารวจ  มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบุคลากรในวิชาชีพต ารวจตามความต้องการของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  ให้การศึกษาส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง  ท าการสอน การวิจัย การฝึกอบรม        
และให้บริการทางวิชาการแก่สังคม โดยเน้นทักษะความเชี่ยวชาญด้านการบังคับใช้กฎหมาย และวิชาชีพต ารวจ     
เป็นส าคัญ  ซึ่งโรงเรียนนายร้อยต ารวจได้ด าเนินการให้การศึกษาตามหลักสูตรหลักคือ หลักสูตรนักเรียนนายร้อย
ต ารวจ พ.ศ.๒๕๔๙ แก้ไขปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๑  และในปีการศึกษา ๒๕๕๖ ได้ปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าวเป็นหลักสูตร
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการต ารวจ (Bachelor Public Administration Program in Police Science) 
และปรับปรุงล่าสุดเมื่อปี พ.ศ.๒๕61  มีโครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็น ๓ ภาคส่วน คือภาควิชาการ ภาคการฝึก และ
ภาคกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ซึ่งนักเรียนนายร้อยต ารวจที่ส าเร็จการศึกษา จะได้รับปริญญารัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(การต ารวจ) รวมทั้งจัดการฝึกอบรมข้าราชการต ารวจและบุคคลภายนอก เพ่ือบรรจุเป็นข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตร 
และหลักสูตรต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

      จากกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ปี ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๕๑ – ๒๕๖๕) ก าหนดประเภทหรือกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษาออกเป็น ๔ กลุ่ม  โดยที่โรงเรียนนายร้อยต ารวจถูกจัดอยู่ในกลุ่ม ค ลักษณะที่ ๒ หมายถึง เป็น
สถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีเฉพาะทาง ที่มีความรู้ความสามารถทักษะความเชี่ยวชาญด้านการบังคับ
ใช้กฎหมายและวิชาชีพต ารวจ โดยเน้นระดับปริญญาตรี จึงได้ก าหนดตัวบ่งชี้ขึ้น 2 ตัวบ่งชี้ ในองค์ประกอบที่ 1     
เพ่ือแสดงผลการด าเนินงาน โดยเน้นความเป็นสถาบันเฉพาะทาง สะท้อนอัตลักษณ์ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ       
ที่สามารถผลิตบัณฑิตเพ่ือบรรจุเป็นนายต ารวจชั้นสัญญาบัตรที่มีคุณธรรม มีความเชี่ยวชาญด้านการบังคับใช้กฎหมาย
และด้านวิชาชีพต ารวจ เพ่ือให้มีความพร้อมในการออกไปปฏิบัติหน้าที่รับใช้ประชาชนต่อไป 

     บทสรุปส าหรับผู้บริหารนี้ เป็นการสรุปสาระส าคัญของรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ประจ าปีการศึกษา ๒๕61 (ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕61 ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖2) 
เพ่ือเผยแพร่ผลการด าเนินงานต่อส านักงานต ารวจแห่งชาติ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หน่วยงาน
ราชการที่เกี่ยวข้องและต่อสาธารณชน  มีประเด็นส าคัญสรุปได้ดังนี้ 

๑. ข้อมูลทั่วไป 

     ตามประกาศโรงเรียนนายร้อยต ารวจ พ.ศ.๒๕๕๒ ได้แบ่งส่วนราชการออกเป็นคณะ สถาบัน ศูนย์ หรือ   
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน โดยจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา มีหลักสูตรหลักคือ หลักสูตรนักเรียน    
นายร้อยต ารวจ ซึ่งในปีการศึกษา ๒๕61 ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรนักเรียนนายร้อยต ารวจ พ.ศ.๒๕๔๙, หลักสูตร
นักเรียนนายร้อยต ารวจ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๑ และหลักสูตรนักเรียนนายร้อยต ารวจ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2556 
ให้มีความทันสมัย เพ่ือให้ทันกับสถานการณ์ในปัจจุบัน ที่มกีารพัฒนาทางเศรษฐกิจ ทางสังคม และทางวัฒนธรรม        

    นักเรียนนายร้อยต ารวจที่ส าเร็จการศึกษาจะได้รับปริญญา “รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (การต ารวจ)”  
“Bachelor of Public Administration (Police Science)”  ใช้อักษรย่อว่า  “รป.บ.(การต ารวจ)”  “B.P.A.(Police 
Science)” เพ่ือบรรจุเป็นข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตรรับพระราชทานยศร้อยต ารวจตรี และแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่
ในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
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     นอกจากนั้น  โรงเรียนนายร้อยต ารวจยังได้เปิดสอนหลักสูตรในระดับปริญญาโทขึ้น จ านวน 3 หลักสูตร 
ได้แก่ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการจัดการความปลอดภัย)  หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต (สาขาวิชานิติวิทยาศาสตร์)  และหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาอาชญาวิทยาและการบังคับ
ใช้กฎหมาย)  

   จ ำนวนนักศึกษำ   ในปีกำรศึกษำ ๒๕61  รวมทุกหลักสูตร  จ ำนวน  ๑,543  คน  แยกเป็น 
               - ระดับปริญญาตรี (นักเรียนนายร้อยต ารวจ)   รวม  ๔  ชั้นปี  จ านวน ๑,๑16  คน  แบ่งเป็น  ชั้นปีที่ ๑ 
จ านวน  ๒72  คน  ชั้นปีที่ ๒ จ านวน  269  คน  ชั้นปีที่ ๓ จ านวน  ๒84   คน  และชั้นปีที่ ๔ จ านวน  ๒๗9  คน 
               - ระดับปริญญาโท  1) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการจัดการความปลอดภัย) 
จ านวน  125  คน   2) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชานิติวิทยาศาสตร์) จ านวน  141  คน   และ 3) 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาอาชญาวิทยาและการบังคับใช้กฎหมาย) จ านวน  71  คน 

   บุคลำกรสำยอำจำรย์  ในปีกำรศึกษำ ๒๕61  มีผู้ด ำรงต ำแหน่งสำยอำจำรย์ จ ำนวน 113 คน  ไม่มี 
ผู้ลาศึกษาต่อ  มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 3 คน  ระดับปริญญาโท 70 คน ระดับปริญญาเอก 40 คน  มีต าแหน่งทาง
วิชาการเป็น อาจารย์ 53 คน  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 33 คน  รองศาสตราจารย์ 24 คน  และศาสตราจารย์ 3 คน 

   บุคลำกรสำยสนับสนุน  ในปีงบประมำณ พ.ศ.2561  มีข้ำรำชกำรสำยสนับสนุน  จ ำนวน  ๕80 คน 
แยกเป็น ข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตร  413  คน  ข้าราชการต ารวจชั้นประทวน  167  คน   

   เงินงบประมำณ  โรงเรียนนายร้อยต ารวจได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕61    
(๑ ตุลาคม ๒๕60 – ๓๐ กันยายน ๒๕61) ในด้านผลผลิต การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน กิจกรรมการผลิตและฝึกอบรมต ารวจ  เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น ๖๒๙,๑๑๙,๔๔๗.๓๖ บาท (หกร้อยยี่สิบเก้า
ล้านหนึ่งแสนหนึ่งหมื่นเก้าพันสี่ร้อยสี่สิบเจ็ดบาท สามสิบหกสตางค์) 

๒. ผลกำรประเมินระดับหลักสูตร 
๒.๑ หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต (สำขำวิชำกำรต ำรวจ) 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาการต ารวจ)  มีองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่ต้องด าเนินการ   

รวม ๖ องค์ประกอบ ๑๔ ตัวบ่งชี้  ผลการประเมินหลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน และมีระดับคุณภาพ ดีมำก               
ได้คะแนน  4.12  มีผลสรุปรายองค์ประกอบดังนี้ 

 

    องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน ผ่าน 
    องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต   คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ ๔.77 คะแนน 
    องค์ประกอบที่ ๓ นักศึกษา   คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ 3.67 คะแนน 
    องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์   คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 คะแนน 
    องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตรการเรียนการสอนการประเมินผู้เรียน   คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ ๔.25 คะแนน 
    องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๐ คะแนน 

 

2.2 หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต (สำขำวิชำกำรจัดกำรควำมปลอดภัย) 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการจัดการความปลอดภัย) มีองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่

ต้องด าเนินการ รวม 6 องค์ประกอบ ๑4 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินหลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน และระดับคุณภาพ ดี  
ได้คะแนน  ๓.84  มีผลสรุปรายองค์ประกอบดังนี้ 

 



 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๑ หนา้ ๓ 

 

   องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน ผ่าน 
   องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต   คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ 4.98 คะแนน 
   องค์ประกอบที่ ๓ นักศึกษา   คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ 3.๐๐ คะแนน 
   องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์   คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 คะแนน 
   องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตรการเรียนการสอนการประเมินผู้รียน   คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ 3.75 คะแนน 
   องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   คะแนนการประเมนิเฉลี่ยเท่ากับ 3.๐๐ คะแนน 

2.3 หลักสูตรวิทยำศำสตรมหำบัณฑิต (สำขำวิชำนิติวิทยำศำสตร์) 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชานิติวิทยาศาสตร์) มีองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่ต้องด าเนินการ 

รวม ๖ องค์ประกอบ ๑๔ ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินหลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน และมีระดับคุณภาพ ดีมำก ได้คะแนน 
4.15  มีผลสรุปรายองค์ประกอบดังนี้  

   องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน ผ่าน 
   องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต  คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ 4.97 คะแนน 
   องค์ประกอบที่ ๓ นักศึกษา  คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 คะแนน 
   องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์  คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 คะแนน 
   องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตรการเรียนการสอนการประเมินผู้เรียน  คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ 3.75 คะแนน 
   องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 คะแนน    

2.4 หลักสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต (สำขำวิชำอำชญำวิทยำและกำรบังคับใช้กฎหมำย) 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาอาชญาวิทยาและการบังคับใช้กฎหมาย) มีองค์ประกอบและ  

ตัวบ่งชี้ที่ต้องด าเนินการ รวม 6 องค์ประกอบ ๑4 ตัวบ่งชี้  ผลการประเมินหลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานและระดับ
คุณภาพ ดีมำก  ได้คะแนน 4.01  มีผลสรุปรายองค์ประกอบดังนี้ 

   องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน ผ่าน 
   องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต  คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ 4.03 คะแนน 
   องค์ประกอบที่ ๓ นักศึกษา  คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ 3.67 คะแนน 
   องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์  คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 คะแนน 
   องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตรการเรียนการสอนการประเมินผู้เรียน  คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 คะแนน 
   องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ 3.๐๐ คะแนน 

3. ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับสถำบัน 
ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และเกณฑ์ตามอัตลักษณ์

ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ รวม ๕ องค์ประกอบ ๑๖ ตัวบ่งชี้ พบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับ ดีมำก มีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.75  เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่าทั้ง 5 องค์ประกอบ  มีผลการด าเนินการอยู่ในระดับ ดีมำก  
มีผลสรุปรายองค์ประกอบดังนี้   
    องค์ประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต                                         คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ ๔.64 คะแนน 
    องค์ประกอบที่ ๒ การวิจัย                                                  คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 คะแนน 
    องค์ประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ                                     คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ ๕.๐๐ คะแนน 
    องค์ประกอบที่ ๔ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม                 คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ ๕.๐๐ คะแนน 
    องค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ                                      คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ ๔.85 คะแนน 



 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๑ หนา้ ๔ 

 

 
 ๔. จุดเด่นและข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

4.1 จุดเด่นในภำพรวมระดับสถำบัน 
1) โรงเรียนนายร้อยต ารวจมีความเข้มแข็งทางด้านผลงานวิจัย ที่ตอบสนองความต้องการต่อสังคมและ

ประเทศชาติ รวมทั้งมีการตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
2) โรงเรียนนายร้อยต ารวจมีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพต ารวจ ที่มีความเข้มแข็งทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ 
3) โรงเรียนนายร้อยต ารวจมีความพร้อมทางด้านวิชาการ ภูมิทัศน์ และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมในการ

ผลิตบุคลากรที่มีความเป็นเลิศทางวิชาชีพต ารวจ และมีความพร้อมในการให้บริการต่อสังคม 
4) โรงเรียนนายร้อยต ารวจมีศูนย์การเรียนรู้ทางวิชาชีพต ารวจที่ทันสมัย เช่น ศูนย์ตรวจวัตถุพยานทางดิจิทัล 

ศูนย์ข้อมูลอาชญากรรมและยาเสพติด สนามยิงปืนจ าลองสถานการณ์ ศูนย์ฝึกยุทธวิธีเมืองจ าลอง สถาบันป้องกันและ
ปราบปรามอาชญากรรม  ในการผลิตนักเรียนนายร้อยต ารวจและนักเรียนอบรมให้เป็นต ารวจมืออาชีพ รวมทั้งเป็น
แหล่งฝึกยุทธวิธี ให้กับหน่วยงานอ่ืนทีม่ีการบังคับใช้กฎหมาย 

5) นักเรียนนายร้อยต ารวจมีภาวะผู้น า มีจิตอาสา มีความรู้ความสามารถที่หลากหลาย ศิษย์เก่าประสบ
ความส าเร็จเป็นที่ยอมรับของสังคม 

6) การประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ  มีการพัฒนาตัวบ่งชี้ที่สอดคล้องต่อการ
เปลี่ยนแปลงของระบบประกันคุณภาพการศึกษาของชาติ  

4.2 ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
1) โรงเรียนนายร้อยต ารวจควรทบทวนกระบวนการจัดท าแผน โครงการ และกิจกรรม  โดยเฉพาะในเรื่อง  

วัตถุประสงค์  เกณฑ์การวัด  เครื่องมือการวัด  และการประเมินผล  ให้มีความสัมพันธ์กัน  พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุน 
ก ากับ ติดตาม ให้เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม 

2) ควรปรับปรุงห้องเรียนให้ได้มาตรฐานและพร้อมใช้งาน  เอ้ือต่อการเรียนการสอนแบบเชิงรุก  (Active 
Learning) รวมถึงอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก เช่น เบาะยูโด  โล่ปราบจลาจล  สนามยิงปืน และอ่ืนๆ ให้มีความเหมาะสม
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

3) ควรจัดท าระบบสารสนเทศให้ครอบคลุมการบริหารจัดการทั้งระบบตามพันธกิจของสถาบัน อาทิ ระบบ
ฐานข้อมูลนักศึกษา ฐานข้อมูลการเงิน ฐานข้อมูลการวิจัย ฐานข้อมูลการบริหารงานบุคคล ฐานข้อมูลผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ เป็นต้น และสามารถน ามาใช้ในการบริหารสถาบันได้  

4) ส่งเสริมให้อาจารย์น าผลงานวิจัยเชิงประยุกต์ มาพัฒนาเป็นนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ และจดลิขสิทธิ์ 
สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร กับกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
  



 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๑ หนา้ ๕ 

 

บทที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐำนและสภำพกำรด ำเนินงำนของสถำบัน 

     ๑.๑ ประวัติควำมเป็นมำของโรงเรยีนนำยร้อยต ำรวจ 

โรงเรียนนายร้อยต ารวจได้ก่อตั้งขึ้น  ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๕ 
(พ.ศ.๒๔๔๔)  ณ มณฑลนครราชสีมา เรียกว่า “โรงเรียนนายร้อยต ารวจภูธร” ต่อมาได้มีการเปลี่ยนแปลงโยกย้าย
สถานที่ตั้งไปในสถานที่ต่าง ๆ  ตามนโยบาย สถานการณ์ และความเหมาะสมตามล าดับ  ดังต่อไปนี้ 

- โรงเรียนนำยร้อยต ำรวจภูธร จังหวัดนครรำชสีมำ (พ.ศ.๒๔๔๔ – ๒๔๔๗) เนื่องจากขณะนั้นมีการจัดตั้ง
กองต ารวจภูธรขึ้นหลายแห่งท าให้มีนายต ารวจไม่เพียงพอ  จึงได้จัดตั้งโรงเรียนนายร้อยต ารวจภูธรขึ้น ด้วยการกราบ
บังคมทูลของสมเด็จกรมพระยาด ารงราชานุภาพ เสนาบดีกระทรวงมหาดไทยในเวลานั้น  ซึ่งพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้จัดตั้ง โดยใช้กองต ารวจภูธรมณฑลนครราชสีมา เป็นที่ตั้ง
ชั่วคราว 

- โรงเรียนนำยร้อยต ำรวจภูธร ห้วยจรเข้ จังหวัดนครปฐม (พ.ศ.๒๔๔๗ – ๒๔๕๘)  เนื่องจากสถานที่ตั้ง
โรงเรียนนายร้อยต ารวจภูธรจังหวัดนครราชสีมาอยู่ห่างไกลการคมนาคมไม่สะดวก สมเด็จกรมพระยาด ารงราชานุภาพ  
เห็นว่า  ที่ต าบลห้วยจรเข้ อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม มีความเหมาะสม จึงกราบบังคมทูลขอรับพระราชทานที่ดิน  
ซึ่งพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานที่ดินให้ตั้งโรงเรียนนายร้อย
ต ารวจภูธรขึ้น ณ บริเวณดังกล่าว 

 - โรงเรียนนำยหมวด  คลองไผ่สิงโต กรุงเทพมหำนคร (พ.ศ.๒๔๕๘ – ๒๔๖๔) ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จ
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๖  พลโทพระวรวงศ์เธอพระองค์เจ้าค ารบ  อธิบดีกรมต ารวจในขณะนั้น          
เป็นผู้ด าเนินการย้ายโรงเรียนนายร้อยต ารวจภูธร  จากต าบลห้วยจรเข้  ไปรวมกับโรงเรียนนายหมวดที่คลองไผ่สิงโต 
กรุงเทพมหานคร และเรียกชื่อว่า  “โรงเรียนนายร้อยต ารวจ”  

  - โรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ  ต ำบลห้วยจรเข้ จังหวัดนครปฐม (พ.ศ.๒๔๖๔ – ๒๔๗๖) ในปี พ.ศ.๒๔๖๔ 
โรงเรียนนายร้อยต ารวจ  ได้ย้ายกลับไปตั้งที่ต าบลห้วยจรเข้  จังหวัดนครปฐมอีกครั้ง  เนื่องจากจ านวนนักเรียนเพิ่มขึ้น 
และโรงเรียนนายนายหมวดมีพ้ืนที่คับแคบ 

  - โรงเรียนนำยร้อยทหำรบก (ยศ.) (พ.ศ.๒๔๗๖ – ๒๔๘๙) โรงเรียนนายร้อยต ารวจห้วยจรเข้ได้ย้ายไป
รวมกับโรงเรียนทหารบกที่ถนนราชด าเนิน กรุงเทพมหานคร และศึกษารวมกับนักเรียนนายร้อยทหารบก 

  - โรงเรียนนำยร้อยต ำรวจปทุมวัน (พ.ศ.๒๔๘๙ – ๒๔๙๘)  หลังสงครามโลกครั้งที่ ๒ ได้โอนการผลิต
นักเรียนนายร้อยต ารวจกลับคืนให้กรมต ารวจ  โดยใช้บริเวณกองการศึกษา  โรงเรียนนายร้อยต ารวจปทุมวัน     
เป็นสถานที่ตั้งและเป็นที่ศึกษา 

  - โรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ อ ำเภอสำมพรำน จังหวัดนครปฐม (พ.ศ.๒๔๙๙ - ปัจจุบัน) ในปี พ.ศ.๒๔๙๕  
สมัยพลต ารวจเอก เผ่า ศรียานนท์ ด ารงต าแหน่งอธิบดีกรมต ารวจ  ได้พิจารณาย้ายสถานที่ตั้งโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
มาอยู่ ณ ต าบลสามพราน อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม บนเนื้อที่ ๕๘๐ ไร่ ริมแม่น้ านครชัยศรี  และเมื่อวันที่  
๑๓ ตุลาคม ๒๔๙๙ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ ๙) และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ   
ได้เสด็จพระราชด าเนินมาทรงเปิดโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 

 ปัจจุบัน โรงเรียนนายร้อยต ารวจเปิดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการต ารวจ หลักสูตร ๔ ปี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕61)  ซึ่งนักเรียนนายร้อยต ารวจที่ส าเร็จการศึกษา 
จะได้รับปริญญารัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  นอกจากนี้โรงเรียนนายร้อยต ารวจยังมีหน้าที่จัดการศึกษาอบรมให้แก่ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ของส านักงานต ารวจแห่งชาติอีกด้วย 
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 ๑.๒ ปรัชญำโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ 
      โรงเรียนนายร้อยต ารวจเป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางด้านวิชาชีพต ารวจ  มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิต

บุคลากรในวิชาชีพต ารวจ ตามความต้องการของส านักงานต ารวจแห่งชาติ   ให้การศึกษา  ส่งเสริมวิชาการ  และ
วิชาชีพชั้นสูง  ท าการสอน การวิจัย การฝึกอบรม และให้บริการทางวิชาการแก่สังคม โดยเน้นทักษะความเชี่ยวชาญ
ด้านการบังคับใช้กฎหมายและวิชาชีพต ารวจเป็นส าคัญ 

          ๑.๓ วิสัยทัศน์โรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ 
     :- เป็นสถาบันหลักของประเทศ  ในการผลิตบุคลากรที่มีความเป็นเลิศในวิชาชีพต ารวจ  และการบังคับ

ใช้กฎหมาย  ยึดมั่นคุณธรรม  มีจรรยาบรรณ  และความเป็นสากล -: 

          ๑.๔ พันธกจิโรงเรยีนนำยร้อยต ำรวจ 
     ๑)  ผลิตบุคลากรในวิชาชีพต ารวจตามความต้องการของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
     ๒)  ปลูกฝังคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพผู้บังคับใช้กฎหมาย 
     ๓)  สร้างองค์ความรู้และงานวิจัยด้านวิชาชีพต ารวจและการบังคับใช้กฎหมาย 
     ๔)  บริการทางวิชาการแก่สังคม 
     ๕)  ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
     6)  พัฒนาองค์กรและบุคลากรเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นสากล 
     7)  การพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาภายนอก 

          ๑.๕ อัตลักษณ์ (Identity)  
     = ต ารวจคุณธรรม  น าวิชาชีพ  พร้อมรับใช้ประชา =  

          ๑.๖ เอกลักษณ์ (Uniqueness)   
     ๑) ผลิตบัณฑิตที่มีความพร้อมด้านทักษะและยุทธวิธีต ารวจ 
     ๒) ผลิตบัณฑิตที่มีความเป็นเลิศด้านการบังคับใช้กฎหมายและวิชาชีพต ารวจ 

          ๑.๗ โครงสร้ำงองค์กรและกำรบริหำรงำนของโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ 
     โรงเรียนนายร้อยต ารวจ เป็นส่วนราชการที่ให้การศึกษาเฉพาะทางด้านวิชาชีพต ารวจ สังกัดส านักงาน

ต ารวจแห่งชาติ แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ ออกเป็น ๓ ฝ่าย  คือ  ฝ่ายบริหาร  ฝ่ายปกครองและการฝึก  ฝ่ายวิชาการ  
และมีหน่วยงานขึ้นตรงต่อโรงเรียนนายร้อยต ารวจอีกจ านวนหนึ่ง ดังนี้ 
                 ๑. ฝ่ำยบริหำร   
                     ท าหน้าที่รับผิดชอบด้านการบริหารงานทั่วไปของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ  ได้แก่  การสรรหาและ
คัดเลือก การบริหารงานบุคคล  การคลัง  งานแผนและงบประมาณ งานนิติการ  งานยานพาหนะอาคารและสถานที่  
งานพิพิธภัณฑ์  โภชนาการ  และการแพทย์  ประกอบด้วยส่วนราชการดังต่อไปนี้ 

    ๑.๑ กองบังคับกำรอ ำนวยกำร  มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
      - ด าเนินการบริหารงานด้านก าลังพล งบประมาณการเงิน และวัสดุอุปกรณ์  ด้วยระบบ

ฐานข้อมูลที่มีความแม่นย าฉับไว และพัฒนากระบวนงาน เพ่ือรองรับความก้าวหน้าในการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศในยุคปัจจุบัน 
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- ด าเนินการด้านการจัดท าแผนพัฒนา  แผนปฏิบัติราชการ  และแนวทางการปฏิบัติงานต่าง ๆ         
ของหน่วยงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

- ด าเนินการด้านการใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินรายได้ และพัสดุ ให้เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่า  
โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุด 

- ด าเนินการด้านโภชนาการ การแพทย์พยาบาล อาคารสถานที่ ยานพาหนะ การสื่อสาร การรักษา
ความสงบเรียบร้อย และพิพิธภัณฑ์ 

- ด าเนินการด้านวินัย  ให้เป็นไปด้วยความถูกต้องเป็นธรรม และพิจารณายกร่าง แก้ไขระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ด าเนินการด้านการสรรหาและคัดเลือกให้ได้นักเรียนนายร้อยต ารวจ นักเรียนเตรียมทหารในส่วน  
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

๒. ฝ่ำยปกครองและกำรฝึก  รับผิดชอบด้านการปกครองบังคับบัญชา ให้ค าปรึกษาแนะน า สนับสนุนงาน
กิจกรรมต่าง ๆ ของนักเรียนนายร้อยต ารวจ  นักเรียนเตรียมทหารในส่วนของส านักงานต ารวจแห่งชาติ นักเรียนอบรม
หลักสูตรต่าง ๆ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ รวมทัง้จัดการฝึกในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การฝึกแบบต ารวจ การฝึกยุทธวิธี
ต ารวจ การฝึกพลศึกษาและต่อสู้ป้องกันตัว  ประกอบด้วยหน่วยงานดังนี้ 

๒.๑ กองบังคับกำรปกครอง  มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
 - ปกครองบังคับบัญชา อบรมบ่มนิสัย และให้ค าปรึกษาแนะน าแก่นักเรียนนายร้อยต ารวจ นักเรียน

อบรม และนักเรียนเตรียมทหารในส่วนของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  ให้เป็นผู้ประพฤติอยู่ในระเบียบวินัยและ
จริยธรรม 

 - ด าเนินการด้านกิจกรรมนักเรียน  พัฒนาบุคลิกภาพและนันทนาการ  จิตวิทยาและภาวะผู้น าแก่
นักเรียนนายร้อยต ารวจ  นักเรียนอบรม  และนักเรียนเตรียมทหารในส่วนของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ให้เป็นผู้มี
บุคลิกภาพและภาวะผู้น าที่ดี มีทักษะชีวิต ทักษะสังคม และทักษะวิชาชีพต ารวจ 

 - ส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนนายร้อยต ารวจ นักเรียนอบรม และนักเรียนเตรียมทหารในส่วนของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการฝึกอบรมตามหลักสูตรปกติ และหลักสูตรพิเศษอ่ืน ๆ 

๒.๒ ศูนย์ฝึกต ำรวจ  มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
  - ให้การศึกษา ฝึกอบรมนักเรียนนายร้อยต ารวจ  ข้าราชการต ารวจ  และหน่วยงานบังคับใช้

กฎหมายอื่นภายในประเทศ 
  - ด าเนินการเกี่ยวกับงานการฝึกแบบต ารวจ  ฝึกหลักสูตรพิเศษ  การฝึกหัดปฏิบัติราชการ 
  - ด าเนินการให้การศึกษา  ฝึกอบรมเกี่ยวกับยุทธวิธีต ารวจ  และการฝึกยิงปืน 
  - ด าเนินการพัฒนาวิชากีฬา  ให้การศึกษา  ฝึกอบรม  วิชาพลศึกษา  การต่อสู้ป้องกันตัว  และ

วิทยาศาสตร์การกีฬา  
  - พัฒนาองค์กรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบัน 

๓. ฝ่ำยวิชำกำร  รับผิดชอบด้านการให้ความรู้ทางวิชาการต่าง ๆ เช่น การเรียนการสอน การฝึกอบรม  
การวิจัย และการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  ประกอบด้วยหน่วยงานดังนี้ 

๓.๑ คณะต ำรวจศำสตร์  มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
  - จัดการเรียนการสอนด้านวิชาชีพต ารวจและการบังคับใช้กฎหมาย อย่างเป็นระบบ  มีประสิทธิภาพ    

สอดคล้องกับความต้องการของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
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  - ร่วมมือและให้บริการทางวิชาชีพต ารวจ  และการบังคับใช้กฎหมายแก่หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ องค์กรภาครัฐและเอกชน รวมทั้งประชาชนโดยทั่วไป 

  - ส่งเสริมและสร้างผลงานวิจัย รวมทั้งพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิชาชีพต ารวจและการบังคับใช้
กฎหมาย เพ่ือสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม 

๓.๒ คณะนิติวิทยำศำสตร์  มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
  - ให้ความรู้และผลิตบุคลากรในสาขาวิชาชีพนิติวิทยาศาสตร์ เพ่ือรองรับความต้องการของ

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ และหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม 
  - เป็นแหล่งรวมและพัฒนาองค์ความรู้ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ ในด้านวิชาการและการวิจัยในสาขาวิชา 

นิติวิทยาศาสตร์  
  - ให้บริการทางวิชาการทางด้านนิติวิทยาศาสตร์แก่สังคม 

๓.๓ คณะสังคมศำสตร์  มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
  - ให้ความรู้ในการผลิตและฝึกอบรมข้าราชการต ารวจและบัณฑิต ในสาขาวิชาที่รับผิดชอบ 
  - การส่งเสริมการวิจัย  และผลงานทางวิชาการ 
  - การให้บริการทางวิชาการ  และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

๓.๔ ศูนย์บริกำรทำงกำรศึกษำ  มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
  - ด าเนินการร่วมกับคณาจารย์หรือหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตร วิธีการเรียน   

การสอน วิเคราะห์ประเมินผลการศึกษา 
  - พัฒนา ผลิต และรวบรวมสื่อการเรียนการสอน โดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา  
  - ผลิตเอกสารและต าราให้กับนักเรียนนายร้อยต ารวจ ครู อาจารย์ และผู้เข้าอบรม 
  - ให้บริการเกี่ ยวกับการเรี ยนการสอน วัสดุ อุปกรณ์ ให้กับนักเรียนนายร้อยต ารวจ ครู 

อาจารย์ และผู้เข้าอบรม 
  - จัดท าทะเบียนการศึกษา วิเคราะห์ ประเมินผลการศึกษานักเรียนนายร้อยต ารวจ และนักเรียนอบรม 
  - สนับสนุนและส่งเสริมการวิจัย ด้วยการจัดหาและให้บริการทรัพยากรสารสนเทศด้านวิชาชีพ

ต ารวจและด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในรูปแบบต่าง ๆ แก่อาจารย์ นักเรียนนายร้อยต ารวจ ข้าราชการต ารวจ ผู้เข้าอบรม 
และประชาชนทั่วไป 

  - ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาด้านความร่วมมือทางวิชาการท้ังในประเทศและนอกประเทศ 
  - พัฒนาองค์กรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

๔. หน่วยงำนขึ้นตรงต่อโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ  รับผิดชอบในงานเชิงรุกเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความรวดเร็ว และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  ประกอบด้วยหน่วยงานดังนี้ 

๔.๑ ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและวิทยบริกำร  มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
  - พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  - บริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพเพ่ือการบริหารและการเรียนการสอน 
  - ส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน 
  - การรักษาความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ใช้อยู่ในปัจจุบันให้มี

มาตรฐานและความปลอดภัยมากท่ีสุด 
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๔.๒ ส ำนักประกันคุณภำพกำรศึกษำ    มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
  - รับผิดชอบเกี่ยวกับงานมาตรฐานการศึกษา  งานพัฒนาระบบกลไกการประเมินคุณภาพการศึกษา 
  - งานฝึกอบรมและงานวิชาการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
  - งานตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา  ทั้งการประเมินคุณภาพภายในและรองรับการ

ตรวจประเมินคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา   

๔.๓ ส ำนักเลขำนุกำร  มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
      - งานเลขานุการ  งานธุรการ  งานกิจการพิเศษ  งานประชาสัมพันธ์ และงานศิษย์เก่าสัมพันธ์   
๔.๔ ส ำนักสภำกำรศึกษำและส่งเสริมกิจกำร  มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
      - ด าเนินการปรับแนวทาง  โดยการให้บริการกรรมการสภาการศึกษาโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 

คณะกรรมการส่งเสริมกิจการโรงเรียนนายร้อยต ารวจ และข้าราชการโรงเรียนนายร้อยต ารวจในเชิงรุก  โดยมุ่งพัฒนา
ระบบข้อมูลข่าวสาร และระบบบริการเอกสาร พร้อมทั้งเร่งฝึกอบรม ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีความรู้ในการให้บริการอย่าง
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 
 
 
 

 
 
  

โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
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๑.๘ จ ำนวนอำจำรย์และนักศึกษำ 

      จ ำนวนนักศึกษำ  - ปีกำรศึกษำ 2561  จัดให้มีกำรเรียนกำรสอน 4 หลักสูตร  มีนักศึกษำรวม 1,453 คน 
รายละเอียดแยกตามหลักสูตร ดังนี้  

นักศึกษำ รวม (คน) 
 

๑. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการต ารวจ (หลักสูตรปรับปรุง ๒๕๕๖) ๑,๑16 
ชั้นปีที่ ๔ (รุ่น 71)   ๒๗9 คน 
ชั้นปีที่ ๓ (รุ่น ๗2)   ๒84 คน 
ชั้นปีที่ ๒ (รุ่น ๗3)   269 คน 
ชั้นปีที่ ๑ (รุ่น ๗4)   ๒72 คน 

 

 

๒. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิติวิทยาศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง ๒๕๕๖) 
ปี 5 (รุ่น ๓)   12 คน 
ปี 4 (รุ่น ๔)   ๒5 คน 
ปี 3 (รุ่น ๕)   ๓3 คน 
ปี 2 (รุ่น 6)   35 คน 
ปี 1 (รุ่น 7)   36 คน 
 

141 
 

 

๓. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการจัดการความปลอดภัย) 
 (หลักสูตรใหม่ ๒๕๕๘) 

ปี 4 (รุ่น ๑)   30 คน 
ปี 3 (รุ่น 2)   35 คน 
ปี 2 (รุ่น 3)   31 คน 
ปี ๑ (รุ่น 4)   29 คน 
 

125 
 

๔. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาอาชญาวิทยา) (หลักสูตรใหม่ ๒๕๕๙) 
ปี 3 (รุ่น ๑)   31 คน 
ปี 2 (รุ่น 2)   25 คน 
ปี ๑ (รุ่น 3)   15 คน 
 

71 

รวม ๑,453 
 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ  (1 เม.ย.2561 – 31 มี.ค.2562) 
 

หน่วยงำน จ ำนวนอำจำรย์ ลำศึกษำต่อ จ ำนวนอำจำรย์ท่ีปฏิบัติ
รำชกำรจริง 

คณะต ารวจศาสตร์ 74 - 74 
คณะนิติวิทยาศาสตร์ 16 - 16 
คณะสังคมศาสตร์ 23 - 23 

รวม 113 - 113 



 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๑ หนา้ ๑๑ 

 

วุฒิกำรศึกษำของอำจำรย์ประจ ำ  

วุฒิกำรศึกษำ หน่วยงำน รวม 
 (คน) คณะต ำรวจศำสตร์ คณะนิติวิทยำศำสตร์ คณะสังคมศำสตร์ 

ปริญญาตรี 2 1 - 3 
ปริญญาโท 47 10 13 70 
ปริญญาเอก 25 5 10 40 

รวม 74 16 23 113 

ต ำแหน่งทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำ 

ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

หน่วยงำน รวม 
(คน) คณะต ำรวจศำสตร์ คณะนิติวิทยำศำสตร์ คณะสังคมศำสตร์ 

อาจารย์ 32 11 10 53 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 23 3 7 33 
รองศาสตราจารย์ 17 1 6 24 
ศาสตราจารย์ 2 1  3 

รวม 74 16 23 113 
 
 

๑.๙ จ ำนวนบุคลำกรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕61 (ข้อมูล ณ 1 ต.ค.2561) 
 

 ข้ำรำชกำรต ำรวจ 
หน่วยงำน ชั้นสัญญำบตัร ชั้นประทวน 

 อนุญำต มีคนจริง ว่ำง อนุญำต มีคนจริง ว่ำง 
โรงเรียนนายร้อยต ารวจ 5 5 0 4 0 4 
กองบังคับการอ านวยการ 93 74 19 110 66 44 
กองบังคับการปกครอง 86 62 24 31 19 12 
ศูนย์ฝึกต ารวจ 64 42 22 43 22 21 
ศูนย์บริการทางการศึกษา 56 44 12 37 27 10 
คณะต ารวจศาสตร์ 121 88 33 13 5 8 
คณะนิติวิทยาศาสตร์ 30 23 7 10 3 7 
คณะสังคมศาสตร์ 36 31 5 9 5 4 
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ 34 20 14 25 11 14 
ส านักประกันคุณภาพการศึกษา 20 14 6 14 4 10 
ส านักเลขานุการ 6 6 - 4 3 1 
ส านักสภาการศึกษาและส่งเสริมกิจการ 7 4 3 4 2 1 

รวม 558 413 145 304 167 136 

* ต าแหน่งข้าราชการต ารวจทั้งหมดในโรงเรียนนายร้อยต ารวจรวมกับต าแหน่งอาจารย์ในแต่ละคณะ  
ที่มำ  :  ฝ่ายบริหารงานบุคคล กองบังคับการอ านวยการ  โรงเรียนนายร้อยต ารวจ  
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๑.๑๐ หลักสตูรกำรศึกษำ 
      ในปีการศึกษา ๒๕61 โรงเรียนนายร้อยต ารวจ ได้เปิดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา จ านวน    

4 หลักสูตร  หลักสูตรหลักได้แก่หลักสูตรนักเรียนนายร้อยต ารวจ พ.ศ.๒๕๔๙ (ฉบับปรับปรุงใหม่ พ.ศ.๒๕61) โดยได้    
ท าการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัยเหมาะสมกับสถานการณ์ การพัฒนาทางเศรษฐกิจ  การพัฒนาทางสังคม
และวัฒนธรรม  คือหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการต ารวจ (Bachelor Public Administration 
Program in Police Science) นักเรียนนายร้อยต ารวจที่ส าเร็จการศึกษา จะได้รับปริญญารัฐประศาสนศาสตร-
บัณฑิต (การต ารวจ)/Bachelor of Public Administration (Police Science)  ใช้อักษรย่อว่า “รป.บ.(การต ารวจ)” 
“B.P.A.(Police Science)” และได้เปิดหลักสูตรระดับปริญญาโทเพ่ิมอีก 3 หลักสูตร ได้แก่ 

     1) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการจัดการความปลอดภัย)    
     2) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชานิติวิทยาศาสตร์)     
     3) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาอาชญาวิทยาและการบังคับใช้กฎหมาย) 

 

๑.๑๑ งบประมำณ 
   โรงเรียนนายร้อยต ารวจ ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61   

(๑ ตุลาคม ๒๕60 – ๓๐ กันยายน ๒๕61) เป็นเงินจ านวนทั้งสิ้น ๖๒๙,๑๑๙,๔๔๗.๓๖ บาท (หกร้อยยี่สิบเก้าล้าน
หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นเก้าพันสี่ร้อยสี่สิบเจ็ดบาทสามสิบหกสตางค์)  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตำรำงท่ี ๑  งบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕61 
ประเภท จ านวนเงิน (บาท) 

งบบุคลากร  ๓๖๑,๒๗๐,๖๔๗.๓๖ 
งบด าเนินงาน  ๑๑๒,๙๘๕,๑๐๐ 
งบลงทุน ๑๒๒,๓๒๗,๓๐๐ 
งบเงินอุดหนุนทั่วไป ๑๐,๓๐๘,๖๐๐ 
งบกลาง - 
งบรายจ่ายอื่น  
    1. โครงการจัดหายุทธโธปกรณ์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมของส านักงานต ารวจแหง่ ชาติ 
   2. โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
   3. โครงการวิจัยเพอ่ื เพมิ่ ประสทิ ธิภาพของส านักงานต ารวจ 
แห่ง ชาติ 

๒๒,๒๒๗,๘00 
(๑๗,๐๘๙,๑๐๐) 

 
 

(๑,๔๐๐,๐๐๐) 
(๓,๗๓๘,๗๐๐) 

รวม ๖๒๙,๑๑๙,๔๔๗.๓๖ 
* แผนการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 
ที่มำ :  ฝ่ายแผนและงบประมาณ กองบังคับการอ านวยการ โรงเรียนนายร้อยต ารวจ 

 

๑.๑๒ กำรประกันคณุภำพกำรศึกษำ 
     การศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญของการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ จึงเป็นเรื่องที่มี
ความจ าเป็นอย่างยิ่ง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ.๒๕๔๒ ได้ก าหนดให้มี " ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา " เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  โรงเรียนนายร้อยต ารวจได้ตระหนักและเห็น 
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ความส าคัญของระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ที่จะต้องมีการพัฒนาและด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น  และพร้อมที่จะได้รับการตรวจประเมินและการรับรองจากองค์กร
ภายนอก จึงได้ก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ดังนี้ 

     1. มีหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรง  ได้แก่  ส านักประกันคุณภาพการศึกษา  เป็นหน่วยงานขึ้นตรงกับ
กองบัญชาการ  มีอ านาจหน้าที่ในการควบคุม  ประเมิน  ก ากับดูแล  ให้ค าปรึกษา  ในการประกันคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ  

     ๒. ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ให้สอดคล้องกับแนวทางการประกัน
คุณภาพการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
     ๓. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนายร้อยต ารวจอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้
มีคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 
     ๔. ส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยงานระดับกองบังคับการ และหน่วยขึ้นตรง ที่มีหน้าที่ในการประกัน
คุณภาพการศึกษา ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปอย่างถูกต้องมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด  
     ๕. ควบคุมก ากับดูแล และสั่งการหน่วยงานระดับ กองบังคับการ และหน่วยขึ้นตรงให้มีส่วนร่วมในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา   จัดให้มีคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหน่วยงาน  โดยมีคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ เป็นผู้ให้ค าปรึกษา  
     ๖. ควบคุมก ากับดูแล และสั่งการหน่วยงานระดับกองบังคับการ กองก ากับการ และหน่วยงานที่มีหน้าที่ใน
การประกันคุณภาพการศึกษา ท ารายงานประเมินตนเอง (SAR) และจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน ( Internal 
Quality Assessment) ตามวงรอบที่ก าหนดไว้ พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ  
     ๗. ก ากับดูแลและสนับสนุนหน่วยงานระดับกองบังคับการ กองก ากับการ ภาควิชาและแผนกงาน ที่ได้
ด าเนินกิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาไปแล้วอย่างมีประสิทธิภาพ น าเผยแพร่ต่อสาธารณชน เพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์  
     ๘. ควบคุมก ากับดูแล และสั่งการหน่วยงานระดับกองบังคับการ กองก ากับการ ภาควิชาและแผนกงาน 
เตรียมความพร้อมเพ่ือการรองรับการประเมินคุณภาพจากองค์กรภายนอกตาม วัน เวลา ที่ก าหนด 
     ๙. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนายร้อยต ารวจให้ดียิ่งๆ ขึ้น  เพ่ือ
ใช้เป็นเครื่องมือหลักในการเสริมสร้างการพัฒนานักเรียน ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์   รักษาระเบียบวินัยและ
จิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่อย่างผู้มีความใฝ่เรียนรู้  ตลอดจนพัฒนาสถาบันให้เป็นองค์กร 
แห่งการเรียนรู้    
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บทที่ ๒ วิธีกำรประเมินคณุภำพกำรศึกษำภำยใน 
 

       ๒.๑ กำรวำงแผนกำรประเมินคณุภำพภำยใน 

  เพ่ือให้การประเมินคุณภาพภายในมีประสิทธิภาพ และสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ทุกประการ
คณะผู้ประเมินฯ ได้วางแผนการประเมินภายใน ตามขั้นตอนดังนี้ 

  ๑) คณะกรรมการประเมินฯ ได้รับเอกสารประกอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียน     
นายร้อยต ารวจทางไปรษณีย์ แล้วศึกษารายละเอียดของเอกสารดังกล่าว 

  ๒) คณะกรรมการประเมินฯ ร่วมประชุมเพ่ือก าหนดแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษา ณ โรงเรียน
นายร้อยต ารวจ รวมทั้งศึกษารายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ และประชุมวิเคราะห์รายงาน
การประเมินตนเองร่วมกัน 

  ๓) คณะกรรมการประเมินฯ ปรึกษาหารือร่วมกันเพ่ือก าหนดประเด็นหัวข้อการประเมินแหล่งข้อมูล 
วิธีการ ตรวจสอบข้อมูล และรายการข้อมูลที่ต้องตรวจสอบระหว่างการเยี่ยมชม  โดยก าหนดกรอบการประเมิน
ร่วมกันดังนี้ 

-  ปรัชญา / เอกลักษณ์ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
-  ผลการประเมินรอบท่ีผ่านมา และข้อเสนอแนะ 
-  หลักฐาน เอกสาร สารสนเทศของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
-  ความเข้าใจของผู้บริหารและทีมบุคลากรในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ของ สกอ.  
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    ๒.๒ ก ำหนดแผนกำรเยี่ยมชม ก ำหนดตำรำงกำรปฏิบัติงำน 
 

 
 

                 คณะกรรมการศึกษารายงานการประเมินตนเอง 
 
 

             ก าหนดประเด็นหัวข้อ และก าหนดแผนการเยี่ยมชม 
 
 

 ด าเนินการเยี่ยมชม 
                                                                              ระหว่างการเยี่ยมชม 

                                                                        18-19, 27-28 มิ.ย.62 และ 30-31 ก.ค.62 
                                                                       11 ก.ค.62 และ 20,22-23 ส.ค.62 (หลักสูตร) 
 

         ตรวจเอกสาร/หลักฐาน/สัมภาษณ์/สังเกตการณ์ 
 
 

                                      วิเคราะห์ ประเมินผล และรายงานผลด้วยวาจา 
 
 

                                      คณะกรรมการจัดท าร่างรายงานผลการประเมิน 
 
 

      ประสานงานกับโรงเรียนนายร้อยต ารวจ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของผลการประเมิน 
 
 

     คณะกรรมการจัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์เสนอ รร.นรต. 
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        ๒.๓ กระบวนกำรตรวจเยี่ยมและกำรประเมินคณุภำพภำยใน 

   - คณะผู้ประเมินตรวจเยี่ยมโรงเรียนนายร้อยต ารวจเพ่ือประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามก าหนดการ 
ระหว่างวันที่ 18 - 19, 27 - 28  มิ.ย. ๒๕62 และ วันที่ 30 - 31 ก.ค. ๒๕62  ดังนี้ 

   ๑) พบผู้บริหารโรงเรียนนายร้อยต ารวจเพ่ือรับฟังการเสนอผลการด าเนินงานของโรงเรียนฯ และซักถาม
ข้อมูลเพิ่มเติม 

   ๒) สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ ได้แก่  ผู้บริหาร  ครูอาจารย์  นักศึกษา ข้าราชการ ผู้ใช้บัณฑิต  
และศิษย์เก่า 

   ๓) ศึกษาข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ตามตัวบ่งชี้และองค์ประกอบ 
การประเมินคุณภาพการศึกษา โดยศึกษาจากเอกสาร หลักฐานต่างๆ  ที่โรงเรียนนายร้อยต ารวจจัดเตรียมโดยจ าแนก
ตามรายมาตรฐาน   โดยมีบุคลากรในแต่ละมาตรฐานให้ข้อมูลตอบข้อซักถาม และหาข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการตรวจประเมิน 

   ๔) คณะผู้ประเมินฯ ประมวลข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลทั้งหมดร่วมกัน  และน าเสนอผลการประเมินต่อคณะ
ผู้บริหารและบุคลากรของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ เพ่ือรับฟังความคิดเห็นและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
 

        ๒.๔ กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมนิคณุภำพภำยใน ขณะตรวจเยี่ยมและภำยหลังกำรตรวจเยี่ยม  

  ๑) คณะผู้ประเมินประชุมสรุปวิเคราะห์การตรวจเยี่ยมและการวิเคราะห์เอกสาร และจัดท ารายงาน
เบื้องต้นเพ่ือน าเสนอด้วยวาจาต่อโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 

  ๒) คณะผู้ประเมินน าเสนอผลการประเมินด้วยวาจาต่อผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรโรงเรียนนายร้อย
ต ารวจ ภายหลังการตรวจเยี่ยม  วันที่ 20 กรกฎาคม ๒๕61 คณะผู้ประเมินร่วมกันจัดท าร่างรายงานผลการประเมิน
ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือเสนอต่อโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
 

       ๒.๕ คณะกรรมกำรประเมนิ  

  ๒.๕.๑ คณะกรรมกำรประเมินระดับสถำบัน  ประกอบด้วย 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมเกียรติ  ดุลสัมพันธ์ ประธาน 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชชัวาล  แอร่มหล้า รองประธาน 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรกฤษณ ์ โปณะทอง กรรมการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พันต ารวจเอกหญิง จิราพร  พวงอินทร์ กรรมการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พันต ารวจเอก ทัชชกร  แสงทองดี กรรมการ 
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 ๒.๕.๒ คณะกรรมกำรประเมินระดับคณะหรือหน่วยงำนเทียบเท่ำ  ประกอบด้วย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมเกียรติ   ดุลสัมพันธ์ ประธาน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรกฤษณ์  โปณะทอง รองประธาน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พันต ารวจเอกหญิง จิราพร  พวงอินทร์ กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พันต ารวจเอกหญิง ดร.กัญญ์ฐิตา  ศรีภา กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พันต ารวจเอก ทัชชกร  แสงทองดี กรรมการ 
พันต ารวจโทหญิง ปิยะนุช  ศรีสรานุกรม กรรมการ 
พันต ารวจโทหญิง นิรมล  ชื่นสงวน กรรมการ 
พันต ารวจโทหญิง กนกพร  แสนแก้ว กรรมการ 
พันต ารวจโทหญิง สุรีย์รัตน์  ทศวงศ์ชาย กรรมการ 
พันต ารวจโทหญิง จินตนา  นิ่มนวล เลขานุการ 
ร้อยต ารวจเอกหญิง ภมรวัลย์  เทียนเนียม ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
๒.๕.๓ คณะกรรมกำรประเมินหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต (สำขำวิชำกำรต ำรวจ) ประกอบด้วย 

รองศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์  ฉิมะสังคนันท์ ประธาน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชวาล  แอร่มหล้า รองประธาน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงวทิย์  เจริญกิจธนลาภ กรรมการ 

 
๒.๕.4 คณะกรรมกำรประเมินหลักสูตรวิทยำศำสตรมหำบัณฑิต (สำขำวิชำนิติวิทยำศำสตร์) ประกอบด้วย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมเกียรติ  ดุลสัมพันธ์ ประธาน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุจิตรา  ศรีสังข์ รองประธาน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ  พรพิสุทธิมาศ กรรมการ 

 
๒.๕.5 คณะกรรมกำรประเมินหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต (สำขำวิชำกำรจัดกำรควำมปลอดภัย)   

ประกอบด้วย  
รองศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์  ฉิมะสังคนันท์ ประธาน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชวาล  แอร่มหล้า รองประธาน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงวทิย์  เจริญกิจธนลาภ กรรมการ 

 
๒.๕.6 คณะกรรมกำรประเมินหลักสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต (สำขำวิชำอำชญำวิทยำและกำรบังคับ

ใช้- กฎหมำย) ประกอบด้วย 
รองศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์  ฉิมะสังคนันท์ ประธาน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชวาล  แอร่มหล้า รองประธาน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงวทิย์  เจริญกิจธนลาภ กรรมการ 

  



 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๑ หนา้ ๑๘ 

 

บทที่ ๓ ผลกำรประเมินคณุภำพกำรศึกษำ 
 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในรอบ พ.ศ.๒๕๕๗ – ๒๕๖๑  มุ่งเน้นที่การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตรให้มีการด าเนินการตั้งแต่การวางระบบคุณภาพ  การควบคุมคุณภาพ การติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพ  การประเมินคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ   ผลการด าเนินการด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ในปีการศึกษา ๒๕61 ได้ด าเนินการตามมาตรฐานการศึกษาและ 
ตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  ดังนี้ 
 
  ๓.๑ ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร 

มีองค์ประกอบในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ๖ องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบที ่๑   การก ากับมาตรฐาน 
องค์ประกอบที ่๒   บัณฑิต 
องค์ประกอบที ่๓   นักศึกษา 
องค์ประกอบที ่๔   อาจารย์ 
องค์ประกอบที ่๕   หลักสูตรการเรียนการสอนการประเมินผู้เรียน 
องค์ประกอบที ่๖   สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ปีการศึกษา ๒๕61 โรงเรียนนายร้อยต ารวจ มีหลักสูตรที่เปิดท าการสอนจ านวน  4 หลกัสูตรด้วยกัน ได้แก่  
๑) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาการต ารวจ) 
๒) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชานิติวิทยาศาสตร์)  
๓) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการจัดการความปลอดภัย) 
4) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาอาชญาวิทยาและการบังคับใช้กฎหมาย) 

  
เกณฑ์กำรประเมิน 

การประเมินจะต้องประเมินทั้ง ๖ องค์ประกอบ  โดยมีองค์ประกอบที่ ๑  การก ากับมาตรฐานเป็นองค์ประกอบ
ที่ต้องด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  หากผลการ
ด าเนินงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่งถือว่าหลักสูตรนั้น  “ไม่ได้มำตรฐำน”  และมีค่าคะแนนเป็น “0” (ศูนย์)  
หากหลักสูตรนั้นมีผลการด าเนินงานผ่านทุกเกณฑ์ ถือว่าเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด จึงจะท าการประเมินคะแนน
คุณภาพของหลักสูตรในองค์ประกอบที่ ๒ – ๖  ดังแสดงตามภาพต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๑ หนา้ ๑๙ 

 

 
 
              คะแนนรวมเฉลี่ย  =  คะแนนรวมของตัวบ่งชี้ ๑๓ ตัวบ่งชี ้

                                                            ๑๓ 
 

              ซึ่งการแปลผลจะเป็นการอธิบายว่า 
              คะแนนระดับหลักสูตร = ๐                   หมายถึง   หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
              คะแนนระดับหลักสูตร = ๐.๐๑ – ๕.๐๐   หมายถึง   หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานและมีระดับคุณภาพ 
                                                                               ตามคะแนนที่ได้ดังนี้ 

 
คะแนน ระดับคุณภำพ 

๐.๐๑ – ๒.๐๐              น้อย 
๒.๐๑ - ๓.๐๐           ปานกลาง 
๓.๐๑ – ๔.๐๐               ดี 
๔.๐๑ – ๕.๐๐             ดีมาก 

 
 
  



 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๑ หนา้ ๒๐ 

 

๓.๑.๑ ผลกำรประเมินหลักสูตรรัฐประศำนศำสตรบัณฑิต (สำขำวิชำกำรต ำรวจ) 

          หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต (สำขำวิชำกำรต ำรวจ)    มีองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่ต้องด าเนินการ 
รวม ๖ องค์ประกอบ ๑๔ ตัวบ่งชี้ พบว่าหลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน และ มีคุณภำพดีมำก โดยได้คะแนนประเมิน 
4.12 

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน

ของ 
หลักสตูร 

คะแนนประเมิน
ของ 

คณะกรมการ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% หรือ

สัดส่วน) ตัวหาร 
องค์ประกอบท่ี ๑ การก ากับมาตรฐาน  
ตัวบ่งช้ี ๑.๑ การบริหารจัดการหลกัสูตร ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

องค์ประกอบท่ี ๒ บัณฑติ  
ตัวบ่งช้ี ๒.๑ คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

4.30 
คะแนน 

790.24 
4.54 คะแนน 

4.54 คะแนน 4.54 คะแนน 
174 

ตัวบ่งช้ี ๒.๒ (ปริญญาตรี) บัณฑติปริญญาตรีทีไ่ด้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน ๑ ปี 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

๒74 
ร้อยละ ๑๐๐ 

๕ คะแนน ๕ คะแนน 
๒74  

องค์ประกอบท่ี ๓ นักศึกษา 
ตัวบ่งช้ี ๓.๑ การรับนักศึกษา 4 ระดับ 4 ระดับ ๔ คะแนน ๔ คะแนน 

ตัวบ่งช้ี ๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4 ระดับ 5 ระดับ 5 คะแนน ๔ คะแนน 

ตัวบ่งช้ี ๓.๓ ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 ระดับ 3 ระดับ 3 คะแนน 3 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี ๔  อาจารย ์
ตัวบ่งช้ี ๔.๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 คะแนน 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี ๔.๒ คุณภาพอาจารย ์ 4.83  5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 
ตัวบ่งช้ี ๔.๒.๑  ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่

มีคุณวุฒิปรญิญาเอก  
4 * ๑๐๐ 

ร้อยละ 80 5  
5 

ตัวบ่งช้ี ๔.๒.๒  ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 
5 * ๑๐๐ 

ร้อยละ 100 ๕  
5 

ตัวบ่งช้ี ๔.๒.๓  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า 
หลักสตูร 

 3.6 * ๑๐๐ 
ร้อยละ 72 5  

5 
ตัวบ่งช้ี ๔.๓ ผลที่เกิดกับอาจารย์ 4 ระดับ ๔ ระดับ ๔ คะแนน 3 คะแนน 
องคประกอบท่ี ๕  หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
ตัวบ่งช้ี ๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสตูร 4 ระดับ 5 ระดับ 5 คะแนน ๔ คะแนน 
ตัวบ่งช้ี ๕.๒ การวางระบบผูส้อนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 4 ระดับ 5 ระดับ 5 คะแนน ๔ คะแนน 

ตัวบ่งช้ี ๕.๓ การประเมินผูเ้รียน ๓ ระดับ 4 ระดับ 4 คะแนน 4 คะแนน 
ตัวบ่งช้ี ๕.๔ ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ร้อยละ  
100 

12 * ๑๐๐ ร้อยละ 
100 ๕ คะแนน ๕ คะแนน 

๑2 
องคประกอบท่ี ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้  
ตัวบ่งช้ี ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 คะแนน ๔ คะแนน 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 4.43 คะแนน 4.12 คะแนน 



 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๑ หนา้ ๒๑ 

 

ผลกำรประเมินหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต (สำขำวิชำกำรต ำรวจ) รำยองค์ประกอบ 

องค์ 
ประกอบท่ี 

คะแนน
ผ่ำน 

จ ำนวน
ตัวบ่งชี้ I P O คะแนน

เฉลี่ย 

ผลกำรประเมิน 
๐.๐๑–๒.๐๐ ระดบัคณุภำพน้อย 
๒.๐๑–๓.๐๐ ระดบัคณุภำพปำนกลำง 
๓.๐๑–๔.๐๐ ระดบัคณุภำพด ี
๔.๐๑–๕.๐๐ ระดบัคณุภำพดีมำก 

๑ ผ่ำนกำรประเมิน หลักสตูรได้มาตรฐาน 
๒ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ 

ใน
อง

ค์ป
ระ

กอ
บที่

 ๒
 -๖

 ๒ - - ๔.77 ๔.77 ระดับคุณภาพ ดีมำก 
๓ ๓ 3.67 - - 3.67 ระดับคุณภาพ ด ี
๔ ๓ 4.00 - - 4.00 ระดับคุณภาพ ด ี
๕ ๔ 4.00 ๔.33 - ๔.25 ระดับคุณภาพ ดีมำก 
๖ ๑ - ๔.๐๐ - 4.๐๐ ระดับคุณภาพ ด ี

รวม ๑๓ ๗ ๔ ๒   
ผลกำร
ประเมิน 

  3.86 
(ดี) 

๔.25 
(ดีมำก) 

๔.77 
(ดีมำก) 

4.12 ระดับคุณภำพ ดีมำก 

ผลกำรประเมินเชิงคุณภำพ 
จุดแข็ง ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำคุณภำพ ข้อสังเกต 

องค์ประกอบที่ ๑ : กำรก ำกับมำตรฐำน 
   อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรมคีุณวุฒิ
ปริญญาเอก ต าแหน่งทางวิชาการ  และ
ผลงานทางวิชาการ อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานสูง 

- - 

องค์ประกอบที่ ๒ : บัณฑิต 
  บัณฑติของหลักสตูรมีงานท า ร้อยละ ๑๐๐     หลักสูตรควรจัดโครงการ กิจกรรม เสรมิทักษะ

ในวิชาชีพต ารวจ ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต เช่น งานสืบสวนสอบสวน  งานป้องกัน
ปราบปราม และงานจราจร 

- 

องค์ประกอบที่ ๓ : นักศึกษำ 
     1. หลักสูตรมีการปรับระบบการรับ
นักศึกษา และกระบวนการสอบ ให้ได้มาซึ่ง
นักเรียนท่ีตรงกับความต้องการของสถาบัน 
     2.หลักสูตรมีการปรับระบบการส่งเสริม
ศักยภาพนักศึกษา ให้มีความพร้อม เช่น    
มีการน าหลักวิทยาศาสตร์การกีฬา เข้ามา 
ใช้ในกระบวนการฝึก และพัฒนานวัตกรรม
อุโมงค์น้ า เพื่อลดอณุหภมูิในร่างกาย ภาวะ
โรคลมร้อน 

    จัดโครงการพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับ
สมรรถนะรายชั้นป ี

- 
 

องค์ประกอบที่ ๔ : อำจำรย์ 
   อาจารย์มีคณุวุฒิปริญญาเอก  ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการอยูใ่น
สัดส่วนท่ีสูง 

1.     ส่งเสรมิให้อาจารย์พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง - 



 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๑ หนา้ ๒๒ 

 

(ลงนามแลว้) 

จุดแข็ง ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำคุณภำพ ข้อสังเกต 

องค์ประกอบที่ ๕ : หลักสูตร  กำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผู้เรียน 
     
   หลักสูตร รป.บ.(สาขาการต ารวจ) มีการ
ก าหนดผลลัพธ์การเรยีนรู้ ที่ชัดเจน และมี
การจัดรายวิชาทีส่อดคล้อง ซึ่งจะท าให้ได้ 
มาซึ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ อย่างเหมาะสม 

      
    1. ผู้รับผดิชอบหลักสตูรควรประเมินหลักสูตร 
เพื่อพัฒนาให้มีความทันสมยั และสอดคล้องกับ
ความต้องการของสังคม อย่างต่อเนื่อง 
     2. ควรพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ให้มี
ความทันสมัย โดยน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

- 

องค์ประกอบที่ ๖ : สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
      

      มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทีเ่หมาะกับ
หลักสตูร ใช้อย่างจริงจัง 

      

      พัฒนาให้ทันสมัย ทันเหตุการณ์ ทันต่อ
เทคโนโลยี และเครื่องมือของต ารวจนานาชาต ิ

- 

 
 

คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน โรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๑ 
หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรต ำรวจ 

 
 
 

  
             ลงนาม................................................................................ประธานกรรมการ  

                                  (รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุวัฒน์ ฉิมะสังคนันท์) 
 

  
             ลงนาม................................................................................รองประธานกรรมการ 

                                    (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ชัชวำล แอร่มหล้ำ) 

 
              
             ลงนาม................................................................................กรรมการ  

                               (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ทรงวิทย์ เจริญกิจธนลำภ) 

  



 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๑ หนา้ ๒๓ 

 

๓.๑.2 ผลกำรประเมินหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต (สำขำวิชำกำรจัดกำรควำมปลอดภัย) 
หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต (สำขำวิชำกำรจัดกำรควำมปลอดภัย) มีองค์ประกอบ และตัว

บ่งชี้ที่ต้องด าเนินการ รวม 6 องค์ประกอบ ๑4 ตัวบ่งชี ้  พบว่า หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน และ มีคุณภำพดี  
โดยได้คะแนนประเมิน  ๓.84 

ตัวบ่งชี้คุณภำพ 
ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน

ประเมินของ 
หลักสูตร 

คะแนน
ประเมินของ 
คณะกรมกำร 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหำร 

องค์ประกอบท่ี 1 กำรก ำกับมำตรฐำน  
ตัวบ่งช้ี 1.1 การบริหารจัดการหลกัสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูรที่ก าหนดโดย สกอ. 

 ผ่าน ผ่าน 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต  
ตัวบ่งช้ี 2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

14.88 4.96 
คะแนน 

4.96 คะแนน 4.96 
3 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผูส้ าเรจ็
การศึกษาในระดับปรญิญาโทที่ไดร้ับการตีพมิพ์หรือเผยแพร ่

5*100 ร้อยละ 
50 

5 
คะแนน 

5 
10 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษำ  
ตัวบ่งช้ี 3.1 การรับนักศึกษา 3 ระดับ 3 คะแนน 3 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 ระดับ 3 คะแนน 3 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 ระดับ 3 คะแนน 3 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 4  อำจำรย ์  4 ระดับ 
ตัวบ่งช้ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ 4 ระดับ 4 คะแนน 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี 4.2 คุณภาพอาจารย ์ 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 
     ตัวบ่งช้ี 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มี

คุณวุฒิปรญิญาเอก (ร้อยละ 60) 
4*100 ร้อยละ 60 

5  
5 

     ตัวบ่งช้ี 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ (ร้อยละ 80) 

5*100  ร้อยละ 100  
5  

5 
     ตัวบ่งช้ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร  

(ร้อยละ 40) 
2.6*100 ร้อยละ 52 

5  
5 

ตัวบ่งช้ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4 ระดับ 4 คะแนน 4 คะแนน 
องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร กำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผู้เรียน  
ตัวบ่งช้ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 4 ระดับ 4 คะแนน 4 คะแนน 
ตัวบ่งช้ี 5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรียน
การสอน 

3 ระดับ 3 คะแนน 3 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี 5.3 การประเมินผูเ้รียน 3 ระดับ 4 คะแนน 3 คะแนน 
ตัวบ่งช้ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

10 * 100 ร้อยละ 
100 

 5 คะแนน 5 คะแนน 
10 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู ้  
ตัวบ่งช้ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 3 ระดับ 3  คะแนน 3 คะแนน 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้ 3.84 คะแนน 



 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๑ หนา้ ๒๔ 

 

  ผลกำรประเมินหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต (กำรจัดกำรควำมปลอดภัย) รำยองค์ประกอบ 

องค์ 
ประกอบท่ี 

คะแนน
ผ่ำน 

จ ำนวน 
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลกำรประเมิน 
0.01–2.00 ระดบัคณุภำพน้อย 
2.01–3.00 ระดบัคณุภำพปำนกลำง 
3.01–4.00 ระดบัคณุภำพด ี
4.01–5.00 ระดบัคณุภำพดีมำก 

1 ผ่ำนกำรประเมิน หลักสูตรได้มำตรฐำน 
2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น 
อง

ค์ป
ระ

กอ
บท

ี่ 2
 -6

 2   4.98 4.98 ดีมำก 
3 3 3.00   3.00 ปำนกลำง 
4 3 4.33   4.33 ดีมำก 
5 4 4.00 3.67  3.75 ดี 
6 1  3.00  3.00 ปำนกลำง 

รวม 13 7 4 4.99   
ผลกำร
ประเมิน 

  3.71  
(ดี) 

3.50 
(ดี) 

4.98 
(ดีมำก) 

3.84 ระดับคุณภำพ ดี 

 
ผลกำรประเมินเชิงคุณภำพ 

จุดแข็ง ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำคุณภำพ ข้อสังเกต 
องค์ประกอบที่ ๑ : กำรก ำกับมำตรฐำน 

- - - 
องค์ประกอบที่ ๒ : บัณฑิต 
ผลงานของบัณฑิตได้รับการตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูลที่มีค่าน้ าหนักสูง 

- - 

องค์ประกอบที่ ๓ : นักศึกษำ 
-    - หลักสูตรควรวางระบบและกลไกในการขับเคลื่อน 

ในประเด็นดังต่อไปนี้ 
     ๑. การรับนักศึกษา 
     ๒. การเตรียมความพร้อม 
     ๓. การพัฒนานักศึกษา  
     รวมถึงควรก าหนดกระบวนการ ในการท า
วิทยานิพนธ์ อย่างมีระบบ แบบเชิงรุก และก ากับ
ติดตามเพ่ือเร่งรัดให้นักศึกษาสามารถจบการศึกษา
ตามแผนการเรียน เพ่ิมมากข้ึน  

- 
 

องค์ประกอบที่ ๔ : อำจำรย์ 
  - อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีศักยภาพ
สูงทั้งคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ 
และผลงานวิจัย 

 

2.  - ควรวางแผนการจัดเตรียมอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ให้เพียงพอส าหรับเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้กับ
นักศึกษาในหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
พ.ศ.2558 

- 



 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๑ หนา้ ๒๕ 

 

(ลงนามแลว้) 

จุดแข็ง ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำคุณภำพ ข้อสังเกต 
3.   - ควรจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลของอาจารย์  

ประจ าหลักสูตร  ตลอดจนด าเนินการให้ครบตาม
กระบวนการให้ชัดเจน 

องค์ประกอบที่ ๕ : หลักสูตร  กำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผู้เรียน 
-    - หลักสูตรควรพัฒนารูปแบบการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ให้หลากหลาย สอดคล้องกับลักษณะ
รายวิชาและหลักสูตรที่ก าหนด  

- 

องค์ประกอบที่ ๖ : สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 

-   - ควรจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับ
ระดับบัณฑิตศึกษา เช่น คลินิกวิจัย โดยมีนักวิจัยเป็น
ที่ปรึกษา และมีฐานข้อมูลวิจัยที่ทันสมัยและสามารถ
น ามาใช้ในการเรียนการสอนและการท าวิจัยของ
อาจารย์และนักศึกษา 
 

- 

 
คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน โรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๑ 

หลักสูตร  ศิลปศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำอำชญำวิทยำและกำรบังคับใช้กฎหมำย 
 
 
 

  
             ลงนาม................................................................................ประธานกรรมการ  

                                  (รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุวัฒน์ ฉิมะสังคนันท์) 
 

  
             ลงนาม................................................................................รองประธานกรรมการ 

                                    (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ชัชวำล แอร่มหล้ำ) 

 
              
             ลงนาม................................................................................กรรมการ  

                               (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ทรงวิทย์ เจริญกิจธนลำภ)  



 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๑ หนา้ ๒๖ 

 

๓.๑.3 ผลกำรประเมินหลักสูตรวิทยำศำสตรมหำบัณฑิต (นิติวิทยำศำสตร์)  
หลักสูตรวิทยำศำสตรมหำบัณฑิต (นิติวิทยำศำสตร์)   มีองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่ต้องด าเนินการ  

รวม ๖ องค์ประกอบ ๑๔ ตัวบ่งชี้ พบว่า หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน และมีคุณภำพดีมำก  โดยได้คะแนนประเมิน  
4.15 

ตัวบ่งชี้คุณภำพ 
ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน

ประเมินของ 
หลักสูตร 

คะแนน
ประเมินของ 
คณะกรมกำร 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหำร 

องค์ประกอบท่ี 1 กำรก ำกับมำตรฐำน  
ตัวบ่งช้ี 1.1 การบริหารจัดการหลกัสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูรที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน/ไมผ่่าน ผ่าน ผ่าน 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต  
ตัวบ่งช้ี 2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

29.64  4.94  
คะแนน 

4.94 คะแนน 4.94 
6 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผูส้ าเรจ็
การศึกษาในระดับปรญิญาโทที่ไดร้ับการตีพมิพ์หรือเผยแพร ่

1.2*100 ร้อยละ 
40 

5.00 
คะแนน 

5.00 
3 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษำ  
ตัวบ่งช้ี 3.1 การรับนักศึกษา     4 ระดับ 4 คะแนน 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา      4 ระดับ 4 คะแนน 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 4 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 4  อำจำรย ์  4 ระดับ 
ตัวบ่งช้ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์     5 ระดับ 4 คะแนน 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี 4.2 คุณภาพอาจารย ์      5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 
     ตัวบ่งชี้ 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก (ร้อยละ 60) 
2*100 ร้อยละ 66.67 

5  
3 

     ตัวบ่งชี้ 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ (ร้อยละ 80) 

๓*100  ร้อยละ 100  
5  

3 
     ตัวบ่งชี้ 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

(ร้อยละ 40) 
4.4*100 ร้อยละ 

146.67 5  
3 

ตัวบ่งช้ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 5 ระดับ 4 คะแนน 4 คะแนน 
องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร กำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผู้เรียน  
ตัวบ่งช้ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 4 ระดับ 4 คะแนน 3 คะแนน 
ตัวบ่งช้ี 5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรียน
การสอน 

4 ระดับ 4 คะแนน 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี 5.3 การประเมินผูเ้รียน 4  ระดับ 4 คะแนน 3 คะแนน 
ตัวบ่งช้ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

11 * 100 ร้อยละ 100 
 

5 คะแนน 5 คะแนน 
11 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู ้  

ตัวบ่งช้ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 4 ระดับ 5 คะแนน 4 คะแนน 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้  4.15 คะแนน 



 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๑ หนา้ ๒๗ 

 

   ผลกำรประเมินหลักสูตรวิทยำศำสตรมหำบัณฑิต (นิติวิทยำศำสตร์) รำยองค์ประกอบ 

องค์ 
ประกอบที ่

คะแนน
ผ่ำน 

จ ำนวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลกำรประเมิน 
0.01–2.00 ระดบัคณุภำพน้อย 
2.01–3.00 ระดบัคณุภำพปำนกลำง 
3.01–4.00 ระดบัคณุภำพด ี
4.01–5.00 ระดบัคณุภำพดีมำก 

1 ผ่ำนกำรประเมิน หลักสูตรได้มำตรฐำน 
2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชีใ้

น 
อง

ค์ป
ระ

กอ
บที่

 2
 -6

 2   4.97 4.97 ดมีำก 
3 3 4.00   4.00 ดี 
4 3 4.33   4.33 ดมีำก 
5 4 3.00 4.00  3.75 ดี 
6 1  4.00  4.00 ดี 

รวม 13 7 4 2   
ผลกำร
ประเมิน 

  4.00 
(ดี) 

4.00 
(ดี) 

4.97 
(ดีมำก) 

4.15 
ระดับคุณภำพ ดีมำก 

 
ผลกำรประเมินเชิงคุณภำพ 

จุดแข็ง ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำคุณภำพ ข้อสังเกต 
องค์ประกอบที่ ๑ : กำรก ำกับมำตรฐำน 

- - มีการก ากับติดตามให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรมีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง  

- 

องค์ประกอบที่ ๒ : บัณฑิต 
- เป็นหลักสูตรเฉพาะทาง ท าให้ผลการ
ประเมินของผู้ใช้บัณฑิตอยู่ในระดับสูง 

- ผลักดันวารสารนิติวิทยาศาสตร์ของคณะ
ให้อยู่ใน TCI กลุ่ม 1  
- ผลักดันให้บัณฑิตตีพิมพ์ผลงานใน
วารสารวิชาการ TCI กลุ่ม 1 และน าเสนอ
ผลงานในระดับนานาชาติ 

- 

องค์ประกอบที่ ๓ : นักศึกษำ 
- - ก ากับติดตามให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษา

ตามแผนการศึกษา 
- ก ากับติดตามการท าวิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

- 
 

องค์ประกอบที่ ๔ : อำจำรย์ 
- อาจารย์มีศักยภาพสูงทั้งในด้านคุณวุฒิ 
และต าแหน่งทางวิชาการ 

 

- ควรส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร
เผยแพร่ผลงานวิชาการในวารสารวิชาการ
นานาชาติให้มากขึ้น 
 

- 



 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๑ หนา้ ๒๘ 

 

(ลงนามแลว้) 

จุดแข็ง ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำคุณภำพ ข้อสังเกต 
องค์ประกอบที่ ๕ : หลักสูตร  กำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผู้เรียน 

 
 

- ก ากับติดตามการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ให้
เป็นไปตาม curriculum mapping และ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรใน มคอ.๒ 
 

- 

องค์ประกอบที่ ๖ : สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 

 ก ากับติดตามการประเมินผลการใช้สิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ในการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา และการ
ท าวิจัยของอาจารย์ 

- 

 
 

คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน โรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๑ 
หลักสูตร วิทยำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำนิติวิทยำศำสตร์ 

 
 

  
             ลงนาม................................................................................ประธานกรรมการ  

                               (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เฉลิมเกียรติ ดุลสัมพันธ์) 
 

  
             ลงนาม....................................................... .........................รองประธานกรรมการ 

                                    (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สุจิตรำ ศรีสังข์) 

 
              
             ลงนาม................................................................................กรรมการ  

                               (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สมเกียรติ พรพิสุทธิมำศ) 
 

 
   

  



 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๑ หนา้ ๒๙ 

 

๓.๑.4 ผลกำรประเมินหลักสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต (สำขำวิชำอำชญำวิทยำและกำรบังคับใช้กฎหมำย) 
     หลักสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต (สำขำวิชำอำชญำวิทยำและกำรบังคับใช้กฎหมำย) มีองค์ประกอบและตัวบ่งชี้      
ที่ต้องด าเนินการ รวม 6 องค์ประกอบ ๑4 ตัวบ่งช้ี  พบว่า หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน และ มีคุณภำพดีมำก  โดย      
ได้คะแนนประเมิน  4.01 

ตัวบ่งชี้คุณภำพ 
ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน

ประเมินของ 
หลักสูตร 

คะแนน
ประเมินของ 
คณะกรมกำร 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหำร 

องค์ประกอบท่ี 1 กำรก ำกับมำตรฐำน  
ตัวบ่งช้ี 1.1 การบริหารจัดการหลกัสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูรที่ก าหนดโดย สกอ. 

 ผ่าน ผ่าน 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต  
ตัวบ่งช้ี 2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

19.8  4.94 คะแนน 4.94 คะแนน 4.94 คะแนน 
4  

ตัวบ่งช้ี 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผูส้ าเรจ็
การศึกษาในระดับปรญิญาโทที่ไดร้ับการตีพมิพ์หรือเผยแพร ่

1 ร้อยละ 25 3.13 คะแนน 3.13 คะแนน 
4  

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษำ  
ตัวบ่งช้ี 3.1 การรับนักศึกษา 4 ระดับ 4 คะแนน 4 คะแนน 
ตัวบ่งช้ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4 ระดับ 4 คะแนน 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3  ระดับ 3 คะแนน 3 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 4  อำจำรย ์  4 ระดับ 
ตัวบ่งช้ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ 4 ระดับ 4 คะแนน 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี 4.2 คุณภาพอาจารย ์ 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 
     ตัวบ่งชี้ 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก (ร้อยละ 60) 
2*100 ร้อยละ 66.67 

5  
3 

     ตัวบ่งชี้ 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ (ร้อยละ 80) 

3*100  ร้อยละ 100  
5  

3 
     ตัวบ่งชี้ 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

(ร้อยละ 40) 
2.2*100 ร้อยละ 73.33 

5  3 
ตัวบ่งช้ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4 ระดับ 4 คะแนน 4 คะแนน 
องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร กำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผู้เรียน  
ตัวบ่งช้ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 4 ระดับ 4 คะแนน 4 คะแนน 
ตัวบ่งช้ี 5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรียน
การสอน 

4 ระดับ 4 คะแนน 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี 5.3 การประเมินผูเ้รียน 4 ระดับ 4 คะแนน 4 คะแนน 
ตัวบ่งช้ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

10 * 100 ร้อยละ 
100 

 5 คะแนน 5 คะแนน 
10 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู ้  
ตัวบ่งช้ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 3 ระดับ 3  คะแนน 3 คะแนน 

เฉล่ียรวมทุกตัวบ่งชี ้ 4.01 คะแนน 
  



 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๑ หนา้ ๓๐ 

 

   ผลกำรประเมินหลักสูตรหลักสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต (สำขำวิชำอำชญำวิทยำและกำรบังคับใช้กฎหมำย)  
   รำยองค์ประกอบ 

องค์ 
ประกอบท่ี 

คะแนน
ผ่ำน 

จ ำนวน 
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

      ผลกำรประเมิน 
0.01–2.00 ระดบัคณุภำพน้อย 
2.01–3.00 ระดบัคณุภำพปำนกลำง 
3.01–4.00 ระดบัคณุภำพด ี
4.01–5.00 ระดบัคณุภำพดีมำก 

1 ผ่ำนกำรประเมิน หลักสูตรได้มำตรฐำน 
2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น 
อง

ค์ป
ระ

กอ
บท

ี่ 2
 -6

 2   4.03 4.03 ดีมำก 
3 3 3.67   3.67 ดี 
4 3 4.33   4.33 ดีมำก 
5 4 4.00 4.33  4.25 ดีมำก 
6 1  3.00  3.00 ปำนกลำง 

รวม 13 7 4 2   
ผลกำร
ประเมิน 

  4.00 
(ดี) 

4.00 
(ดี) 

4.03 
(ดีมำก) 

4.01 ระดับคุณภำพ ดีมำก 

ผลกำรประเมินเชิงคุณภำพ 
จุดแข็ง ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำคุณภำพ ข้อสังเกต 

องค์ประกอบที่ ๑ : กำรก ำกับมำตรฐำน 

- - - 
องค์ประกอบที่ ๒ : บัณฑิต 

- มีระบบกลไกส่งเสริมพัฒนา ก ากับติดตาม 
นักศึกษาในหลักสูตรในการท าวทิยานิพนธ ์
 

- ควรผลักดันให้นักศึกษาตีพิมพผ์ลงานวิจัยใน
ฐานข้อมูล TCI 
 

- 

องค์ประกอบที่ ๓ : นักศึกษำ 

- - ควรเพิ่มช่องทางการประชาสมัพันธ์ให้
หลากหลายขึ้น เพื่อให้ได้ผู้สมัครเพิ่มมากข้ึนจะ
ส่งผลให้คัดเลือกผู้ที่มีความพร้อมเรียนได้มากข้ึน 

- 

องค์ประกอบที่ ๔ : อำจำรย ์
- อาจารยป์ระจ าหลักสูตรมีศักยภาพสูงทัง้ทาง 
ด้านคุณวฒุิ ต าแหนง่ทางวิชาการ และผลงานวจิัย 

- ควรก ากับติดตามการพฒันาศกัยภาพของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อให้มีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

- 

องค์ประกอบที่ ๕ : หลักสูตร  กำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผู้เรียน 
- หลักสูตรมีเอกลักษณ์ สอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคม 

- ควรวางระบบการท าวิทยานิพนธ์ มีการก ากับ
ติดตามให้ นศ.ส าเร็จการศึกษาภายในเวลาที่
หลักสูตรก าหนด 
 

- 
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(ลงนามแลว้) 

จุดแข็ง ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำคุณภำพ ข้อสังเกต 
องค์ประกอบที่ ๖ : สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 

- - หลักสูตรควรจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้       
ที่เพียงพอและเหมาะสม ในการเรียนการสอน 

- 

 
 

คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน โรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๑ 
หลักสูตร รัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิขำวิชำกำรจัดกำรกำรปลอดภัย 

 
 

  
             ลงนาม................................................................................ประธานกรรมการ  

                                  (รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุวัฒน์ ฉิมะสังคนันท์) 
 

  
             ลงนาม................................................................................รองประธานกรรมการ 

                                  (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ชัชวำล แอร่มหล้ำ) 

 
              
             ลงนาม................................................................................กรรมการ  

                              (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ทรงวิทย์ เจริญกิจธนลำภ) 
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๓.๒ ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบัน 

 
มีองค์ประกอบในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 5 องค์ประกอบได้แก่ 

องค์ประกอบที ่๑  การผลิตบัณฑิต 
องค์ประกอบที ่๒  การวิจัย 
องค์ประกอบที ่๓  การบริการวิชาการ 
องค์ประกอบที ่๔  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
องค์ประกอบที ่๕  การบริหารจัดการ 
 

เกณฑ์กำรประเมนิ 
เกณฑ์การประเมินภาพรวมของทุกมาตรฐานมีคะแนนเต็ม ๕ คะแนน โดยปรากฏเป็นค่าเฉลี่ยคะแนนและ

ความหมายดังนี้ 
 

คะแนน ระดับคุณภำพ 

๑.๐๐ – ๑.๕๐  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
๑.๕๑ – ๒.๕๐      ต้องปรับปรุง 
๒.๕๑ – ๓.๕๐          พอใช้ 
๓.๕๑ – ๔.๕๐            ดี 
๔.๕๑ – ๕.๐๐          ดีมำก 

 
ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบัน ปีกำรศึกษำ ๒๕61 

 

โรงเรียนนายร้อยต ารวจมีองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ที่ต้องด าเนินการ รวม 5 องค์ประกอบ ๑๖ ตัวบ่งชี้ ได้
คะแนน ๔.75 อยู่ในระดับดีมำก  มีรายละเอียดดังนี้ 
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ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน โรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ ระดับสถำบัน รำยตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้คุณภำพ เป้ำหมำย 

ผลกำรด ำเนินงำน บรรลุ
เป้ำหมำย 
 = บรรล ุ
 = ไม่   
       บรรล ุ

คะแนนประเมิน
ตนเอง 

(ตำมเกณฑ์ 
สกอ.) 

(คะแนน) 

 
ตัวต้ัง ผลลัพธ ์(% 

หรือสัดส่วน) ตัวหำร 

ตัวบ่งช้ี ๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสตูร
โดยรวม 3.86 คะแนน 

16.12 
4.03 

 
4.03 คะแนน 

๔ 
ตัวบ่งช้ี ๑.๒ คุณภาพอาจารย ์ 4.24 คะแนน 4.42 คะแนน  4.42 คะแนน 
ตัวบ่งช้ี ๑.3 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

๖ ข้อ ๖ ข้อ  ๕ คะแนน 

ตัวบ่งช้ี ๑.4 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

๖ ข้อ ๖ ข้อ 
 ๕ คะแนน 

ตัวบ่งช้ี ๑.๕ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ
ระดับปริญญาตร ี

4 ข้อ 4 ข้อ  4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี 1.7 อยละของนักเรียนนายร้อย
ต ารวจช้ันปีท่ี ๓ ที่มผีลการประเมนิ
คุณลักษณะผู้น า มีคะแนนเฉลีย่มากกว่า   
หรือเท่ากับ ๓.๕๑ 

ร้อยละ 90 
๒73*๑๐๐ ร้อยละ 

93.49 

 

๕ คะแนน 292 

ตัวบ่งช้ี 1.8 ร้อยละของผูส้ าเรจ็การศึกษา
ที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร 
(GPA) มากกว่าหรือเท่ากับ  ๒.๗๕ 

ร้อยละ ๙๐ 
๒59*๑๐๐ ร้อยละ 

93.50 

 
๕ คะแนน ๒๗7 

ตัวบ่งช้ี ๒.๑ ระบบและกลไกการบริหาร
และพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

6 ข้อ 5  ข้อ  4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี ๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจยัและงาน
สร้างสรรค ์

50,000 
บาท/คน 

14,538,085 128,655.62 
บาท/คน 

 
๕ คะแนน 

113 
ตัวบ่งช้ี ๒.๓ ผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

ร้อยละ 
14.31 

29.60*๑๐๐ ร้อยละ 
26.19 

 
5 คะแนน 

113 
ตัวบ่งช้ี ๓.1 การบริการวิชาการสู่
สาธารณะ (Public Service) 

4 ข้อ 5 ข้อ 
 ๕ คะแนน 

ตัวบ่งช้ี ๓.๒ การบริการวิชาการแบบ
เฉพาะ (Specific Service) 

4 ข้อ 5 ข้อ 
 ๕ คะแนน 

ตัวบ่งช้ี ๔.๑ ระบบและกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเปน็ไทย 

5 ข้อ 5 ข้อ 
 ๕ คะแนน 

ตัวบ่งช้ี ๕.๑ การบริหารของคณะเพื่อการ
ก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและ
เอกลักษณ์ของสถาบัน 

๗ ข้อ ๗ ข้อ 
 

๕ คะแนน 

ตัวบ่งช้ี ๕.๒ ผลการบริหารงานของคณะ 
๔.50 คะแนน 

22.78 
๔.56 

 
๔.56 คะแนน 

๕ 
ตัวบ่งช้ี ๕.๔ ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสตูรระดับสถาบัน 

5 ข้อ 5 ข้อ 
 ๕ คะแนน 
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ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบัน รำยองค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบคุณภำพ 

คะแนนกำรประเมินเฉลี่ย             ผลกำรประเมิน 
๐.๐๐ - ๑.๕๐ กำรด ำเนนิงำนต้องปรบัปรงุเร่งด่วน 
๑.๕๑ – ๒.๕๐ กำรด ำเนนิงำนต้องปรบัปรงุ 
๒.๕๑ – ๓.๕๐ กำรด ำเนนิงำนระดบัพอใช ้
๓.๕๑ – ๔.๕๐ กำรด ำเนนิงำนระดบัด ี
๔.๕๑ – ๕.๐๐ กำรด ำเนนิงำนระดบัดีมำก 

ตัวบ่งชี้ I P O คะแนน 
เฉลี่ย 

๑ การผลิตบัณฑิต 7 ๔.42 4.67 4.68 4.64 การด าเนินงานระดับดีมาก 
๒ การวิจัย ๓ ๕.๐๐ 4.๐๐ 5.00 4.67 การด าเนินงานระดับดีมาก 
๓ การบริการวิชาการ 2  ๕.๐๐  ๕.๐๐ การด าเนินงานระดับดีมาก 
๔ การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๑  ๕.๐๐  ๕.๐๐ การด าเนินงานระดับดีมาก 

๕ การบริหารจัดการ ๓  ๕.๐๐ 4.56 4.85 การด าเนินงานระดับดีมาก 
รวม ๑๖ 2 9 ๕   

ผลกำรประเมิน ๔.71 
(ดีมำก) 

4.78 
(ดีมำก) 

4.72 
(ดีมำก) 

๔.75 
(ดีมำก) 

การด าเนินงานระดับดีมาก 

 
๔.๓ จุดเด่นและข้อเสนอแนะรำยองค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบ จุดแข็ง ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
องค์ประกอบที่ ๑   
การผลิตบัณฑิต 
 

   - โรงเรียนนายร้อยต ารวจมีระบบการ
เรียนการสอน ที่ช่วยขัดเกลาให้นักศึกษามี
ภาวะผู้น า มีผลการเรียนที่ดี มีคะแนน
เฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรตามเป้าหมายที่
โรงเรียนก าหนด 
   - โรงเรียนมีระบบและกลไกในการก ากับ
ดูแลให้ค าปรึกษาในการใช้ชีวิต และการ
เข้าสู่อาชีพ อย่างทั่วถึง 
  - มีการส่งเสริมให้นักศึกษาได้เข้าร่วม 
แสดงออก ในเวทีการแข่งขันทางวิชาการ
ระดับชาติ และนานาชาติ 

   - ควรมีการประสานการปฏิบัติการจัดการเรียน
การสอนร่วมกันระหว่างฝ่ายปกครองกับฝ่าย
วิชาการในรูปแบบบูรณาการ 
   - เร่งรัดพัฒนาเกี่ยวกับทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
โดยสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน 

องค์ประกอบที่ ๒   
การวิจัย 

   - คณาจารย์โรงเรียนนายร้อยต ารวจ มี
ศักยภาพสูง สามารถที่จะผลิตงานวิจัย 
และได้รับการสนับสนุนเงินทุนวิจัยจาก
ภายนอกจ านวนมาก   
 

   - ส่งเสริมให้อาจารย์น าผลงานวิจัยเชิงประยุกต์  
มาพัฒนาเป็นนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์หรือจด
ทรัพย์สินทางปัญญา กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น 
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์ 
   - โรงเรียนควรวางแนวทางด าเนินการเพ่ือได้
ผลลัพธ์ในสัดส่วนผลงานสร้างสรรค์ และงานวิจัยที่มี
ความสอดคล้องกับบริบทของสถาบัน และตอบ
โจทย์การพัฒนาของประเทศ 
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องค์ประกอบ จุดแข็ง ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
องค์ประกอบที่ ๓   
การบริการวิชาการ 

    - มีหลักสูตรการบริการแบบเฉพาะตาม
ความเชี่ยวชาญของ รร.นรต. ที่มีชื่อเสียง
เป็นที่ต้องการของประชาชนหรือ
หน่วยงานภายนอก 
    - คณาจารย์มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านสามารถให้บริการทางวิชาการกับ
หน่วยงานภายนอก 
    - มีแหล่งเรียนรู้เฉพาะทางจ านวนมาก 
สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริการ
วิชาการให้กับผู้สนใจจากายนอก 

     - ขาดหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการท าหน้าที่
ประสานงานด้านการบริการวิชาการระหว่าง
หน่วยงานภายใน 
     - โรงเรียนควรวางแนวทางในการสร้างคุณค่าแก่
ผู้รับบริการ ชุมชน สังคม ให้เกิดความต่อเนื่องและ
ยั่งยืน และส่งเสริมให้ผู้รับบริการทางวิชาการ
สามารถน าผลที่ได้จากการรับบริการไปใช้ในการ
พัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม 

องค์ประกอบที่ ๔        
การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม    
และความเป็นไทย  

  - โรงเรียนนายร้อยต ารวจมีโครงการและ
กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
จ านวนมาก  ซึ่งตอบสนองต่อเอกลักษณ์
และมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน  

   - ขาดหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการท าหน้าที่
ประสานงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทยระหว่างหน่วยงานภายใน 

องค์ประกอบที่ ๕  
การบริหารจัดการ 

   - โรงเรียนนายร้อยต ารวจมีการก าหนด
วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การพัฒนา
โรงเรียนนายร้อยต ารวจ มีความทันสมัย 
สะท้อนความเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน 
และมีความเป็นสากล 
   - มีผลการประกันคุณภาพภายใน ทั้งใน
ส่วนของผลสัมฤทธิ์ของการประกัน
คุณภาพภายใน และผลสัมฤทธิ์ของ
หลักสูตร อยู่ในระดับสูง 

    - ควรจัดท าระบบสารสนเทศเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูล
ทางการเงิน การวิเคราะห์ข้อมูลต้นทุนต่อหน่วย 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการพัฒนานักศึกษาอาจารย์และ
บุคลากรใน รร.นรต. และวิเคราะห์ความคุ้มค่าใน
การผลิตบัณฑิต และการบริหารหลักสูตร 
    - ควรจัดท าฐานข้อมูล Big Data ในการก ากับ
ดูแล ขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์ของ รร.นรต. 

 
 
  



 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๑ หนา้ ๓๖ 

 

      ๓.๓ สรุปผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับคณะหรือหน่วยงำนเทียบเท่ำ 

    เกณฑ์ระดับคณะหรือหน่วยงำนเทียบเท่ำ ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ เกณฑ์ระดับหลักสูตรและเกณฑ์ระดับคณะ 
กำรพิจำรณำประเมินค่ำให้เป็นไปตำมเกณฑ์ของแต่ละระดับ ดังนี้ 

๓.๓.๑ เกณฑ์ระดับหลกัสูตร 
ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับคณะ หรือหน่วยงำนเทียบเท่ำ ปีกำรศึกษำ ๒๕61 

โรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ  มีหน่วยงำนที่ต้องรับกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ทั้งสิ้น ๘ หน่วย 
 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลกำรตรวจ กำรประเมินค่ำ 

กองบังคับการอ านวยการ ๒ 4.00 ดี 

กองบังคับการปกครอง ๘ 4.25 ดีมาก 
ศูนย์ฝึกต ารวจ ๗ 4.43 ดีมาก 
คณะต ารวจศาสตร์ 7 4.14 ดีมาก 
คณะนิติวิทยาศาสตร์ 7 4.71 ดีมาก 
คณะสังคมศาสตร์ 7 4.29 ดีมาก 
ศูนย์บริการทางการศึกษา 11 4.17 ดีมาก 
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ ๑ 4.๐๐ ดี 

 
๓.๓.๒ เกณฑ์ระดับระดับคณะหรือหน่วยงำนเทียบเท่ำ 

ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับคณะหรือหน่วยงำนเทียบเท่ำ ปีกำรศึกษำ ๒๕61 
รร.นรต.  มีหน่วยงำนที่ต้องรับกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในทั้งสิ้น ๘ หน่วย 

 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลกำรตรวจ กำรประเมินค่ำ 

กองบังคับการอ านวยการ ๓ 5.00 ดีมาก 
กองบังคับการปกครอง 5 ๕.๐๐ ดีมาก 
ศูนย์ฝึกต ารวจ ๔ 4.75 ดีมาก 
คณะต ารวจศาสตร์ ๑๑ 4.77 ดีมาก 
คณะนิติวิทยาศาสตร์ ๑๑ 4.57 ดีมาก 
คณะสังคมศาสตร์ 11 4.71 ดีมาก 
ศูนย์บริการทางการศึกษา 6 5.00 ดีมาก 
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ ๓ 5.00 ดีมาก 

 
  



 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๑ หนา้ ๓๗ 

 

    ๓.๔ ผลกำรประเมินของหน่วยต่ำงๆ 

3.4.1 กองบังคับกำรอ ำนวยกำร   (วันท่ี 27  มิถุนายน  ๒๕62)  

 

ล ำดับ ตัวบ่งชี้ ผลกำรประเมิน 

ระดับหลักสูตร 
1. ๓.๑ การรับนักศึกษา 4.๐๐ 
2. ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.๐๐ 

คะแนนเฉลี่ยระดับหลักสูตร 4.00 

ระดับคณะ/หน่วยงำนเทียบเท่ำ 
3. ๑.4 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  5.00 
๔. ๔.๑ ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 
๕. ๕.๑ การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและเอกลักษณ์

ของคณะ ๕.๐๐ 

คะแนนเฉลี่ยระดับคณะ/หน่วยงำนเทียบเท่ำ 5.00 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้  4.60 

 
จุดเด่นและข้อเสนอแนะ 

 

จุดแข็ง ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

- มีการพัฒนาระบบการรับนักศึกษา ที่พัฒนาจากปีที่แล้ว ท า
ให้สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
- มีกระบวนการก ากับติดตามพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ตาม
แผน ของ รร.นรต โดยเน้นให้ทุกหน่วยมีส่วนร่วม เพื่อการ
ปรับปรุงแผนของ รร.นรต. 
- มีรูปแบบการเขียน SAR ที่ชัดเจน และน่าสนใจ 

- ควรมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงของหน่วยงาน 

  



 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๑ หนา้ ๓๘ 

 

3.4.2  กองบังคบักำรปกครอง  ( วันท่ี 18 มิถุนายน ๒๕62 ) 
 

ล ำดับ ตัวบ่งชี้ ผลกำรประเมิน 
ระดับหลักสูตร 

๑. ๓.๑ การรับนักศึกษา 5.๐๐ 
๒. ๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4.๐๐ 
๓. ๔.๑  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ๔.๐๐ 
๔. ๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4.๐๐ 
๕. ๕.๒ การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 4.๐๐ 
๖. ๕.๓ การประเมินผู้เรียน 4.๐๐ 
๗. ๕.๕ การด าเนินการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓) และการประเมินการจัดการ

เรียนการสอน (มคอ.๕) 
๕.๐๐ 

๘. ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.๐๐ 
คะแนนเฉลี่ยระดับหลักสูตร ๔.25 
ระดับคณะ/หน่วยงำนเทียบเท่ำ 

๙. ๑.3 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี ๕.๐๐ 
๑๐. ๑.4 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ๕.๐๐ 
๑๑. 1.7 ร้อยละของนักเรียนนายร้อยต ารวจชั้นปีที่ ๓ ที่มีผลการประเมินคุณลักษณะ

ผู้น ามากกว่าหรือเท่ากับ  ๓.๕๑ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕ 
๕.๐๐ 

๑๒. ๔.๑ ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ๕.๐๐ 
๑๓. ๕.๑ การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและเอกลักษณ์

ของคณะ 
๕.๐๐ 

คะแนนเฉลี่ยระดับคณะ/หน่วยงำนเทียบเท่ำ ๕.๐๐ 
คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้  ๔.54 

  
จุดเด่นและข้อเสนอแนะ 
 

จุดแข็ง ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

- มีระบบการบริหารที่มีประสิทธิภาพ 
- มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่มีประสิทธิภาพจ านวนมาก
และหลากหลาย ตอบโจทย์การพัฒนานักศึกษาได้ทุก 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้ง 6 ด้าน 
- นายต ารวจฝ่ายปกครองมีศักยภาพสูงในการถ่ายทอด 
แบบฝึกพระราชทาน จนสามารถถ่ายทอดให้กับท้ังภายใน
และภายนอกส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

- 

  



 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๑ หนา้ ๓๙ 

 

3.4.3 ศูนย์ฝึกต ำรวจ   ( วันที่ 18 มิถุนายน ๒๕62 ) 

ล ำดับ ตัวบ่งชี้ ผลกำรประเมิน 
ระดับหลักสูตร 

๑. ๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ๔.๐๐ 
๒. ๔.๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 5.๐๐ 
๓. ๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร 5.๐๐ 
๔. ๕.๒ การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ๔.๐๐ 
๕. ๕.๓ การประเมินผู้เรียน ๔.๐๐ 
๖. 

๕.๕ 
การด าเนินการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓) และการประเมินการจัดการเรียน
การสอน (มคอ.๕) 

๕.๐๐ 

๗. ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.๐๐ 
คะแนนเฉลี่ยระดับหลักสูตร 4.43 

ระดับคณะ/หน่วยงำนเทียบเท่ำ 
8. ๑.4 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ๕.๐๐ 
9. ๓.2 การบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specifice Service) 4.๐๐ 

10. ๔.๑ ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ๕.๐๐ 
11. ๕.๑ การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและเอกลักษณ์

ของคณะ 
๕.๐๐ 

คะแนนเฉลี่ยระดับคณะ/หน่วยงำนเทียบเท่ำ 4.75 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้  ๔.55 

 
จุดเด่นและข้อเสนอแนะ 
 

จุดแข็ง ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

- มีห้องฝึกยิงปืนแบบ simulator เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย
ได้มาตรฐานสากล 
- ครูฝึกมีทักษะและความเชี่ยวชาญในวิชาชีพต ารวจ สามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับนักเรียนและหน่วยงานภายนอกได้
เป็นอย่างดี 
- มีสนามกีฬา และสนามยิงปืน ทีเ่ป็นมาตรฐานสากล 
 

- ควรมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงของหน่วยงาน 
- จัดการองค์ความรู้ โดยการถ่ายทอดความรู้และ
ทักษะ (tacit knowledge) จากครูฝึกที่มีอายุงาน
และประสบการณ์มาก แก่ครูฝึกที่มีอายุงานน้อย   
(การจัดการ KM) 

  



 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๑ หนา้ ๔๐ 

 

3.4.4 คณะต ำรวจศำสตร ์  ( วันท่ี 27 มิถุนายน ๒๕62 ) 
ล ำดับ ตัวบ่งชี้ ผลกำรประเมิน 

ระดับหลักสูตร 
๑. ๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 5.00 
๒. ๔.๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4.๐๐ 
๓. ๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4.๐๐ 
๔. ๕.๒ การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 4.๐๐ 
๕. ๕.๓ การประเมินผู้เรียน 4.๐๐ 
๖. 

๕.๕ 
การด าเนินการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓) และการประเมินการจัดการ
เรียนการสอน (มคอ.๕) 

๕.๐๐ 

7. ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.๐๐ 
คะแนนเฉลี่ยระดับหลักสูตร 4.14 

ระดับคณะ/หน่วยงำนเทียบเท่ำ 
๘. ๑.๒ คุณภาพอาจารย์ 4.48 
๙. ๑.3 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.๐๐ 

๑๐. ๑.4 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  5.๐๐ 
๑๑. ๑.6 ผลการทดสอบภาษาอังกฤษระดับปริญญาโท 3.๐๐ 
๑๒. ๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 5.00 
๑๓. ๒.๓ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 5.00 
๑๔. ๓.๑ การบริการวิชาการสู่สาธารณะ (Public Service) 5.๐๐ 
๑๕. ๓.๒ การบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specifice Service) 5.๐๐ 
๑๖. ๔.๑ ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.๐๐ 
๑๗. ๕.๑ การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและเอกลักษณ์

ของคณะ 
๕.๐๐ 

๑๘. ๕.๓ ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรระดับคณะ ๕.๐๐ 
คะแนนเฉลี่ยระดับคณะ/หน่วยงำนเทียบเท่ำ 4.77 
คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้  4.53 

 

จุดเด่นและข้อเสนอแนะ 
จุดแข็ง ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

- มีการจัดหลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้น ตามความต้องการของ
สังคมและประเทศชาติ เช่น หลักสูตรฝึกอบรมเจ้าหน้าที่รักษา
ความปลอดภัย 
- มีเงินทุนวิจัยจากภายนอกและมีผลงานตีพิมพ์จ านวนมาก 
- มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย อย่างชัดเจน 
- มีศูนย์ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและยาเสพติดซึ่ง
เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับต ารวจทั้งในและต่างประเทศ 

- ควรมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงของหน่วยงาน 
- การบริหารจัดการ ด้านการท างานเป็นทีม  
ยังไม่ชัดเจน ท าให้การท างานยังไม่เต็มตาม
ศักยภาพที่มี 
- ระบบการพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษา
ระดับปริญญาโท ยังไม่ชัดเจน 



 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๑ หนา้ ๔๑ 

 

3.4.5 คณะนิติวิทยำศำสตร์  ( วันที่ 19 มิถุนายน ๒๕62 ) 
 

ล ำดับ ตัวบ่งชี้ ผลกำรประเมิน 
ระดับหลักสูตร 

๑. ๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ๔.๐๐ 
๒. ๔.๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 5.๐๐ 
3. ๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร 5.๐๐ 
๔. ๕.๒ การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 5.๐๐ 
๕. ๕.๓ การประเมินผู้เรียน 4.๐๐ 
๖. 

๕.๕ 
การด าเนินการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓) และการประเมินการจัดการเรียน
การสอน (มคอ.๕) 

๕.๐๐ 

๗. ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 5.๐๐ 

คะแนนเฉลี่ยระดับหลักสูตร 4.71 

ระดับคณะ/หน่วยงำนเทียบเท่ำ 
๘. ๑.๒ คุณภาพอาจารย์ 3.26 
๙. ๑.3 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 

๑๐. ๑.4 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ๕.๐๐ 
๑๑. ๑.6 ผลการทดสอบภาษาอังกฤษระดับปริญญาโท 3.๐๐ 
๑๒. ๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ๕.๐๐ 
๑๓. ๒.๓ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ๕.๐๐ 
๑๔. ๓.๑ การบริการวิชาการสู่สาธารณะ (Public Service) 5.๐๐ 
๑๕. ๓.๒ การบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specifice Service) 4.๐๐ 
๑๖. ๔.๑ ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ๕.๐๐ 
๑๗. ๕.๑ การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและเอกลักษณ์

ของคณะ 
๕.๐๐ 

๑๘. ๕.๓ ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรระดับคณะ ๕.๐๐ 
คะแนนเฉลี่ยระดับคณะ/หน่วยงำนเทียบเท่ำ 4.57 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้  4.63 
 
  



 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๑ หนา้ ๔๒ 

 

จุดเดน่และข้อเสนอแนะ 
 

จุดแข็ง ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

- ผู้บริหาร มีวิสัยทัศน์ท าให้สามารถขับเคลื่อนหน่วยงานให้พัฒนาอย่าง
ดีเยี่ยม  
- มีเงินทุนวิจัยจากภายนอกและมีผลงานตีพิมพ์จ านวนมาก 
- คณาจารย์มีศักยภาพทางวิชาการและความสามารถในการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับนักเรียนจนสามารถเข้าร่วมแข่งขันในเวที
ระดับชาติและนานาชาติ จนได้รับรางวัลหลากหลาย 
- มีศูนย์ตรวจวัตถุพยานทางดิจิทัลสนับสนุนการเรียนรู้ทางนิติ
วิทยาศาสตร์ ซึ่งสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้และบริการให้กับหน่วยงาน
ภายนอก  
- มีวารสารทางวิชาการเพ่ือเผยแพร่ผลงานทางอาชญาวิทยาและนิติ
วิทยาศาสตร์อยู่ในฐานข้อมูล TCI 2 
 

- ส่งเสริมให้อาจารย์ท าต าแหน่งทางวิชาการ
และศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 
- ระบบการพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษา
ระดับปริญญาโท ยังไม่ชัดเจน 

  



 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๑ หนา้ ๔๓ 

 

3.4.6 คณะสังคมศำสตร์  ( วันที่ 19 มิถุนายน ๒๕62 ) 

ล ำดับ ตัวบ่งชี้ ผลกำรประเมิน 
ระดับหลักสูตร 

๑. ๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 5.๐๐ 
๒. ๔.๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4.๐๐ 
3. ๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4.๐๐ 
๔. ๕.๒ การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 4.๐๐ 
๕. ๕.๓ การประเมินผู้เรียน 4.๐๐ 

๖. 
๕.๕ การด าเนินการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓) และการประเมินการจัดการ

เรียนการสอน (มคอ.๕) 
๕.๐๐ 

๗. ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.๐๐ 
คะแนนเฉลี่ยระดับหลักสูตร 4.29 

ระดับคณะ/หน่วยงำนเทียบเท่ำ 
๘. ๑.๒ คุณภาพอาจารย์ 4.86 
๙. ๑.3 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 

๑๐. ๑.4 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  5.๐๐ 
๑๑. ๑.5 ผลการทดสอบภาษาอังกฤษระดับปริญญาตรี 4.๐๐ 
๑๒. ๑.6 ผลการทดสอบภาษาอังกฤษระดับปริญญาโท 3.๐๐ 
๑๓. ๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 5.00 
๑๔. ๒.๓ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 5.๐๐ 
๑๕. ๓.๑ การบริการวิชาการสู่สาธารณะ (Public Service) 5.๐๐ 
๑๖. ๔.๑ ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ๕.๐๐ 
๑๗. ๕.๑ การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและเอกลักษณ์

ของคณะ 
5.๐๐ 

๑๘. ๕.๓ ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรระดับคณะ 5.๐๐ 
คะแนนเฉลี่ยระดับคณะ/หน่วยงำนเทียบเท่ำ 4.71 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ 4.55 
 

จุดเด่นและข้อเสนอแนะ 
จุดแข็ง ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

- การบริหารจัดการในภาพรวมที่ดี  
- มีการจัดการเรียนรู้ทางด้านภาษาอังกฤษ ที่สามารถ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียน สามารถใช้ในการเรียนรู้ได้ทุก
สถานที่ ทุกเวลา 
- มีจ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกจ านวนมาก  
- มีทุนวิจัยจากภายนอกและมีผลงานตีพิมพ์จ านวนมาก 

- ควรมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงของหน่วยงาน 
- ระบบการพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับ
ปริญญาโท ยังไม่ชัดเจน 

  



 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๑ หนา้ ๔๔ 

 

3.4.7 ศูนย์บริกำรทำงกำรศึกษำ   ( วันที่ 28 มิถุนายน ๒๕62 ) 

ล ำดับ ตัวบ่งชี้ ผลกำรประเมิน 
ระดับหลักสูตร 

๑. ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์ ผ่ำน 
๒. ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ๔.54 
3. ๓.๓ ผลที่เกิดกับนักศึกษา 4.๐๐ 
๔. ๔.๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4.๐๐ 
๕. 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 4.๐๐ 
๖. ๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4.๐๐ 
๗. ๕.๒ การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 4.00 
๘. ๕.๓ การประเมินผู้เรียน 4.00 
๙. ๕.๔ ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 
5.00 

๑๐. ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.00 
คะแนนเฉลี่ยระดับหลักสูตร 4.17 
ระดับคณะ/หน่วยงำนเทียบเท่ำ 

๑1. 1.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร (GPA) 
มากกว่าหรือเท่ากับ  ๒.๗๕ 

๕.๐๐ 

๑๒. ๒.๑ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ๕.๐๐ 
๑3. ๕.๑ การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและเอกลักษณ์

ของคณะ 
5.๐๐ 

๑4. ๕.4 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรระดับสถาบัน  5.๐๐ 
คะแนนเฉลี่ยระดับคณะ/หน่วยงำนเทียบเท่ำ 5.00 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้  4.43 
 

จุดเด่นและข้อเสนอแนะ 
จุดแข็ง ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

- อัตราการคงอยู่และอัตราการส าเร็จการศึกษา ของ
นักศึกษาอยู่ในเกณฑ์ที่สูง แสดงถึงการดูแลนักศึกษาที่ดีและ
มีฐานข้อมูลเกี่ยวกับนักศึกษาที่ใช้ในการประกอบการ
ตัดสินใจของผู้บริหารที่ครบถ้วน 
- การรวบรวมข้อมูลด้านการพัฒนาหลักสูตรมีความละเอียด 
ครบถ้วน แสดงถึงความตั้งใจในการรวบรวมข้อมูล 
- ผู้บริหารให้ความส าคัญกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
และเจ้าหน้าที่มีความพร้อมในการรับการตรวจประเมิน 

- ควรมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงของหน่วยงาน 
- ควรน าข้อมูลด้านการพัฒนาหลักสูตรไปวิเคราะห์
ต่อยอด เพ่ือน าเสนอผู้บริหาร 

- ควรก าหนดแนวทางเรื่องการตรวจสอบความ
ถูกต้องและความสอดคล้องของการจัดท า มคอ.3 
มคอ.5 และ มคอ.7 กับ มคอ.2  ให้เป็นระบบ 

  



 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๑ หนา้ ๔๕ 

 

3.4.8 ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและวทิยบริกำร  ( วนัที่ 28 มิถุนายน ๒๕62 ) 
 

ล ำดับ ตัวบ่งชี้ ผลกำรประเมิน 

ระดับหลักสูตร 

๑. ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.๐๐ 
คะแนนเฉลี่ยระดับหลักสูตร 4.๐๐ 

ระดับคณะ/หน่วยงำนเทียบเท่ำ 

๒. ๑.3 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.๐๐ 
๓. ๒.๑ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 5.๐๐ 
๔. ๕.๑ การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและเอกลักษณ์

ของคณะ 
๕.๐๐ 

คะแนนเฉลี่ยระดับคณะ/หน่วยงำนเทียบเท่ำ 5.00 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ 4.75 

 
จุดเด่นและข้อเสนอแนะ 
 

จุดแข็ง ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

- มีบุคลากรที่มีศักยภาพทางด้านปฏิบัติการ สามารถ 
  สร้างสรรค์ผลงาน ที่มีประโยชน์ต่อหน่วยงาน 

- ผู้บริหารมีความตั้งใจในการบริหารหน่วยงาน 

- ปรับการเขียนรายงานการประเมินตนเองที่ยัง      
  ไม่สามารถถ่ายทอดถึงกระบวนการในการ  
  ด าเนินงานได้อย่างชัดเจน 
- ควรมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงของหน่วยงาน 
 

  



 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๑ หนา้ ๔๖ 

 

บทที่ ๔ บทสรุปและข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำ 
 

   สรุปผลการประเมินระดับสถาบัน สรุปภาพรวมของสถาบัน ทิศทางการพัฒนา ข้อเสนอแนะเร่งด่วน
นวัตกรรมและแบบปฏิบัติที่ดีของสถาบันพร้อมสรุปจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาโดยจ าแนกตามตัวบ่งชี้ ของทุก
องค์ประกอบมีดังต่อไปนี้ 

 
4.1 จุดเด่นในภำพรวมระดับสถำบัน 

1) โรงเรียนนายร้อยต ารวจมีความเข้มแข็งทางด้านผลงานวิจัย ที่ตอบสนองความต้องการต่อสังคมและ
ประเทศชาติ รวมทั้ง มีการตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

2) โรงเรียนนายร้อยต ารวจมีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพต ารวจที่มีความเข้มแข็งทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

3) โรงเรียนนายร้อยต ารวจมีความพร้อมทางด้านวิชาการ ภูมิทัศน์ และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมในการ
ผลิตบุคลากรที่มีความเป็นเลิศทางวิชาชีพต ารวจและมีความพร้อมในการให้บริการต่อสังคม 

4) โรงเรียนนายร้อยต ารวจมีศูนย์การเรียนรู้ทางวิชาชีพต ารวจที่ทันสมัย  เช่น  ศูนย์ตรวจวัตถุพยานทาง
ดิจิทัล  ศูนย์ข้อมูลอาชญากรรมและยาเสพติด  สนามยิงปืนจ าลองสถานการณ์  ศูนย์ฝึกยุทธวิธีเมืองจ าลอง   สถาบัน
ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม ในการผลิตนักเรียนนายร้อยต ารวจและนักเรียนอบรม ให้เป็นต ารวจมืออาชีพ 
รวมทั้งเป็นแหล่งฝึกยุทธวิธีให้กับหน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย 

5) นักเรียนนายร้อยต ารวจมีภาวะผู้น า มีจิตอาสา มีความรู้ความสามารถที่หลากหลาย ศิษย์เก่าประสบ
ความส าเร็จเป็นที่ยอมรับของสังคม 

6) การประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ  มีการพัฒนาตัวบ่งชี้ที่สอดคล้องต่อการ
เปลี่ยนแปลงของระบบประกันคุณภาพการศึกษาของชาติ  

 
4.2 ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

1) โรงเรียนนายร้อยต ารวจควรทบทวนกระบวนการจัดท าแผน โครงการและกิจกรรม  โดยเฉพาะในเรื่อง  
วัตถุประสงค์  เกณฑ์การวัด  เครื่องมือการวัด  และการประเมินผล  ให้มีความสัมพันธ์กันพร้อมทั้ง ส่งเสริมสนับสนุน 
ก ากับติดตามให้เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม 

2) ควรปรับปรุงห้องเรียนให้ได้มาตรฐานและพร้อมใช้งาน  ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนแบบเชิงรุก  (Active 
Learning) รวมถึงอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก อาทิ  เบาะยูโด  โล่ปราบจลาจล  สนามยิงปืน และอ่ืนๆ ให้มีความเหมาะสม
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

3) ควรจัดท าระบบสารสนเทศให้ครอบคลุมการบริหารจัดการทั้งระบบตามพันธกิจของสถาบัน อาทิ ระบบ
ฐานข้อมูลนักศึกษา ฐานข้อมูลการเงิน ฐานข้อมูลการวิจัย ฐานข้อมูลการบริหารงานบุคคล ฐานข้อมูลผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ เป็นต้น และสามารถน ามาใช้ในการบริหารสถาบันได้ 

4) ส่งเสริมให้อาจารย์น าผลงานวิจัยเชิงประยุกต์ มาพัฒนาเป็นนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ และจดลิขสิทธิ์ 
สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร กับกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
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ภำคผนวก 
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ภำคผนวก ก  กำรประกันคุณภำพภำยในโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ 
 

กำรประกันคณุภำพกำรศึกษำโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ 

 โรงเรียนนายร้อยต ารวจ  ได้ก าหนดนโยบายและแนวทางด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาให้ความส าคัญ
กับการเตรียมความพร้อมของทุกกองบังคับการให้มีความเข้าใจและสามารถประเมินตนเองรวมถึงการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  นอกจากนี้ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือท าหน้าที่รับผิดชอบพัฒนาระบ บ
ประกันคุณภาพการศึกษา  รวมทั้งการก าหนดแนวทางด าเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
นายร้อยต ารวจดังนี้ 

๑. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาคุณภาพและรักษามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 

๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ กองบังคับการ ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
๓. ให้กองบังคับการจัดตั้งกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ เป็นผู้ก ากับดูแลให้ค าปรึกษาของ โรงเรียนนายร้อยต ารวจ  ภาควิ ชาการและ
หน่วยงานทุกหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. ให้โรงเรียนนายร้อยต ารวจ  กองบังคับการ กองก ากับการ และหน่วยงานทุกหน่วยงานท ารายงานประเมิน
ตนเอง (SAR)  และจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน  ( Internal Quality Assessment)  ตามวงรอบที่ก าหนดไว้
พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 

๕. สนับสนุนให้กองบัญชาการ กองบังคับการ กองก ากับการภาควิชาและแผนกงาน เผยแพร่กิจกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาที่ได้ด าเนินไปแล้วอย่างมีประสิทธิภาพต่อสาธารณชนเพ่ือการประชาสัมพันธ์ คุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 

๖. ให้กองบัญชาการ กองบังคับการ กองก ากับการภาควิชาและแผนกงาน เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับ 
การประเมินคุณภาพจากองค์กรภายนอกตาม วัน เวลา  ที่ได้ก าหนด 

๗. ให้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนายร้อยต ารวจสอดคล้องกับแนวทางการประกั น
คุณภาพการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

๘. ให้มีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนายร้อยต ารวจให้ดียิ่งๆ ขึ้น  เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือหลักในการเสริมสร้างการพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และ พัฒนาให้ข้าราชการ ให้รักษา
วินัยและจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่อย่างผู้มีความใฝ่เรียนรู้ และพัฒนาสถาบันให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 
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ระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกระบวนการของการด าเนินกิจกรรมที่ค านึงถึงคุณภาพของผลผลิตตาม

พันธกิจของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ  กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาประกอบด้วย 

กำรควบคุมคุณภำพ  (Quality Control) 
- การควบคุมคุณภาพ  หมายถึง  การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนนายร้อยต ารวจ  

ได้จัดระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพภายในของแต่ละองค์ประกอบหรือปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพการศึกษาและให้
มีการด าเนินการอย่างเป็นระบบในระดับกองบัญชาการ  กองบังคับการ  กองก ากับการ  กลุ่มวิชาและแผนกงานโดยใช้
หลักของการควบคุมคุณภาพที่เหมาะสม  พร้อมทั้งการมีระบบตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินการภายใน 

 
กำรตรวจสอบคุณภำพ (Quality Audit) 
- การตรวจสอบคุณภาพ  หมายถึง  การตรวจสอบผลการด าเนินงานของระบบและกลไกควบคุมคุณภาพ

ภายในของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ที่ได้จัดให้มีข้ึน  และน าผลการตรวจสอบมาด าเนินงานของระบบและกลไก      มา
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  โดยให้มีการตรวจสอบคุณภาพในระดับกองบัญชาการ 
กองก ากับการ กลุ่มวิชาและแผนกงาน 

 
กำรประเมินคุณภำพ (QualityAssessment) 
- การประเมินคุณภาพ  หมายถึง  กระบวนการประเมินผลการด าเนินงานของกองบัญชาการ  กองบังคับการ 

กองก ากับการ  กลุ่มวิชาและแผนกงาน  โดยมุ่งไปที่คุณภาพของผลผลิต ได้แก่  คุณภาพบัณฑิต  คุณภาพงานวิจัย  
คุณภาพงานบริการวิชาการแก่สังคม  และคุณภาพงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  การใช้ระบบการประกันคุณภาพหรือ
ระบบควบคุมคุณภาพ เพ่ือท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงคุณภาพได้ 
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ภำคผนวก ข  รำยงำนกำรด ำเนินงำนตำมข้อเสนอแนะจำกกำรประเมินคุณภำพรอบที่ผ่ำนมำ 
 

กำรด ำเนินกำรหลังกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ  ปีกำรศึกษำ ๒๕60 
 

ข้อเสนอแนะในภำพรวม 
ระดับสถำบัน 

กำรด ำเนินกำรของ รร.นรต. 

   1. ควรมีการให้ความรู้ในการจัดท าแผนทุก
แผน ทุกเรื่อง และ ก าหนดตัวชี้วัด
ความส าเร็จของแผนและกิจกรรมที่ถูกต้อง 
และครบถ้วนให้กับทุกหน่วยงาน เพื่อให้มี
แผนงานที่ท าให้เกิดการพัฒนาอย่างชัดเจน 
ตามวิสัยทัศน์ที่วางไว้ และควรวางแนว
ทางการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนให้สมบูรณ์  
 

   1. ระดับสถาบัน  มีการจัดอบรมเรื่องการจัดท าแผนทุกแผนตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา เมื่อวันที่ ๒ - ๓ ต.ค. ๒๕๖๑  
ณ อาคารประสารราชกิจ รร.นรต.   
   2. มีการจัดประชุมสัมมนาและอภิปรายวิพากษ์ร่างแผนพัฒนา 
รร.นรต. พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒) เมื่อวันที่ 
๑๔ พ.ย. ๒๕๖๑ และ ๒๓ พ.ย. ๒๕๖๑ 
   3. ระดับหน่วยงาน กองบังคับการปกครอง ได้มีการให้ความรู้   
ในการจัดท าแผน และการก าหนดตัวชี้วัด ความส าเร็จของแผน  
และกิจกรรม “โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการท างานด้าน
ประกันคุณภาพการศึกษา กองบังคับการปกครอง” ให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจในสังกัด 

   2. โรงเรียนมีระบบการก ากับดูแลคุณภาพ
การผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ดี แต่ยังไม่
ครอบคุลมถึงการผลิตบัณฑิตระดับปริญญา
โท อีก 3 หลักสูตร ท าให้การด าเนินการใน
เรื่องต่าง ๆ ไม่เป็นแบบแผนเดียวกัน ดังนั้น 
จึงควรก าหนดระบบการก ากับดูแลคุณภาพ
การผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาของ
โรงเรียน เพ่ือให้การด าเนินการที่เป็นระบบ
ครบถ้วน ตั้งแต่การควบคุม การตรวจสอบ 
และการประเมินคุณภาพของหลักสูตร 

   ศูนย์บริการทางการศึกษา ได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ก าหนดมาตรฐานระบบการก ากับดูแลคุณภาพการผลิตบัณฑิต 
ระดับอุดมศึกษารร.นรต. ตามค าสั่ง รร.นรต.ที่ ๕๒๔/๒๕๖๑ ลง  
๒๗ พ.ย.๒๕๖๑ 

   3. ควรจัดท าศูนย์รวบรวมองค์ความรู้ทาง
วิชาชีพต ารวจที่จ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียนนายร้อย
ต ารวจ  ศิษย์เก่า และข้าราชการต ารวจอ่ืนๆ 

๑. โรงเรียนนายร้อยต ารวจมีโครงการมุ่งเน้นที่จะสร้างองค์ความรู้
ให้กับนักเรียนนายร้อยต ารวจโดยมีการเสนอโครงการต่างๆดังนี้  
   - โครงการศูนย์นวัตกรรมทางวิชาชีพต ารวจและการบังคับใช้
กฎหมาย งบประมาณ ๔๕,๐๖๘,๐๐๐ บาท 
   - โครงการคลังสมองระบบดิจิตัลทางวิชาชีพต ารวจ งบประมาณ 
๓,๘๘๗,๙๐๐ บาท 
   ๒. คณะนิติวิทยาศาสตร์ได้พัฒนาห้องปฏิบัติการจ านวน ๓ ห้อง 
ได้แก่ห้องปฏิบัติการตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ า, ห้องจ าลองส าหรับ
การฝึกสถานที่เกิดเหตุและห้องปฏิบัติการส าหรับวิชาเทคนิคใน
ห้องปฏิบัติการทางนิติวิทยาศาสตร์ให้ได้มาตรฐานและเกิดประโยชน์
สูงสุด และในปีการศึกษา ๒๕๖๑ มีการจัดสรรงบประมาณจัดตั้ง



 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๑ หนา้ ๕๑ 

 

ข้อเสนอแนะในภำพรวม 
ระดับสถำบัน 

กำรด ำเนินกำรของ รร.นรต. 

ศูนย์ตรวจวัตถุพยานทางดิจิตัล โดยปรับปรุงห้องและอุปกรณ์ต่างๆ 
เพ่ือรองรับการตรวจตามมาตรฐานสากลทางด้านนิติคอมพิวเตอร์ 

   4. ควรจัดสร้างห้องเรียนมาตรฐานที่เอ้ือ
ต่อการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active 
Learning) 

   - จัดท าโครงการจัดตั้งห้องเรียนอัจฉริยะส าหรับการเรียนการสอน
และการฝึกอบรม  (Smart Classroom) ซึ่งก าลังอยู่ในระหว่างการ
ด าเนินการ 

   5. ควรส่งเสริมการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรให้มีสมรรถนะ ทั้งฝ่ายวิชาการและ
ฝ่ายสนับสนุน  เพื่อพัฒนาศักยภาพของก าลัง
พล รองรับนโยบายการผลักดันให้โรงเรียน
เป็น Police Training Hub of ASEAN 
 

  1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบัน และให้หน่วยย่อยจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยรองรับ โดยในส่วนของคณะ ได้
ก าหนด KPI เกี่ยวกับการพัฒนาคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ 
  2. จัดท าโครงการอบรมพัฒนาต่างๆ เพื่อพัฒนาคณาจารย์ ครูฝึก 
และบุคลากรในโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ให้มีความเข้าใจด้านเทคนิค
การสอนแบบต่างๆ เช่น  
     - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับ 
รายวิชาและระดับหลักสูตร ระหว่างวันที่ ๒๘ - ๒๙ พ.ย. ๒๕๖๑ 
     - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาคณาจารย์ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ เรื่อง "STAR STEMS กระบวนการสร้าง
วินัยและพลเมือง" วันพุธที่ 20 ก.พ.2562  
     - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการความรู้หลักสูตร การเรียน   
การสอนส าหรับบุคลากรสายสนันสนุนวิชาการ เมื่อวันที่ 17     
ม.ค.๒562  
     - หลักสูตรการพัฒนาผู้ท าหน้าที่นิติกรของ ตร. และ หลักสูตร    
การฝึกอบรมส าหรับต าแหน่งผู้ท าหน้าที่ตรวจสอบส านวนอัยการและ    
ให้ความเห็นทางกฎหมาย 
     - ส่งข้าราชการต ารวจเข้ารับการฝึกอบรม Advanced Tactical 
Safety And Planning Course : Session ๓ ระหว่างวันที่ ๕-๑๖ 
พ.ย.๒๕๖๑ 
     - หลักสูตรการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมเจ้าหน้าที่รักษา
สันติภาพ (Individual Police Officer/IPO) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๑ ระหว่างวันที่ ๒ - ๑๓ ก.ค.๒๕๖๑  

 



 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๑ หนา้ ๕๒ 

 

ภำคผนวก ค  ประมวลภาพ โครงการสัมมนาและตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   
โรงเรียนนายร้อยต ารวจ ประจ าปีการศึกษา ๒๕61  และ 
โครงการประกวดการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปี พ.ศ.2562 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
  

โครงการสัมมนาและตรวจประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน  

โรงเรยีนนายร้อยต ารวจ ระดับสถาบัน ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๑ 
วันที่ ๓๐ – ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 



 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๑ หนา้ ๕๓ 

 

 
 
 

 

 

การประเมินระดับคณะ หรือหน่วยงายเทียบเท่า 



 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๑ หนา้ ๕๔ 

 

 

 



 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๑ หนา้ ๕๕ 

 

 

 



 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๑ หนา้ ๕๖ 

 

  



 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๑ หนา้ ๕๗ 

 

 
 

 

การประเมินระดับหลักสูตร 



 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๑ หนา้ ๕๘ 

 

 

  



 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๑ หนา้ ๕๙ 

 

 
 
 

 
 
 

 

โครงการประกวดแนวปฏิบัตทิี่ด ี(Good Practice) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒   

เมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๒ 



 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๑ หนา้ ๖๐ 

 

 
 
 

 
              



 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๑ หนา้ ๖๑ 

 

ภำคผนวก ง  ตำรำงตรวจประเมิน และก ำหนดกำร 

     ตำรำงตรวจประเมินคณุภำพกำรศึกษำภำยใน โรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ ปีกำรศึกษำ ๒๕61 

ระดับคณะหรือหน่วยงำนเทียบเท่ำ 
วันที่ เวลำ หน่วยรับกำรตรวจ สถำนที่ตรวจ 

18 มิ.ย.๒๕๖2 
๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ กองบังคับการอ านวยการ (บก.ปค) (13 ตัวบง่ชี้) ห้องประชุม บก.ปค. 
๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ ศูนย์ฝึกต ารวจ (ศฝต.) (๑1 ตัวบ่งชี้) ห้องประชุม ศฝต. 

19 มิ.ย.๒๕๖2 
๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ คณะนิติวิทยาศาสตร์ (นว.) (๑๘ ตัวบ่งชี)้ ห้องประชุม นว. 
๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ คณะสังคมศาสตร์ (สค.) (๑๘ ตัวบ่งชี)้ ห้องประชุม สค. 

 27 มิ.ย.๒๕๖2 
๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ คณะต ารวจศาสตร์ (ตศ.) (๑๘ ตัวบ่งชี)้ ห้องประชุม ตศ. 

๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ กองบังคับการปกครอง (บก.อก.) (5 ตัวบ่งชี้) ห้องห้วยจรเข้ 

28 มิ.ย.๒๕๖2 
๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ ศูนย์บริการการศึกษา (ศบศ.) (๑4 ตัวบ่งชี้) ห้องประชุม ศบศ. 

๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ 
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ (สทว.)  
(๔ ตัวบ่งชี้) 

ห้องประชุม สทว. 

 
ระดับคณะสถำบัน และโครงกำรประกวดแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) 

 

วันที่ เวลำ หน่วยรับกำรตรวจ สถำนที่ตรวจ 

30 ก.ค.๒๕๖2 
๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ ระดับสถาบัน (๑6 ตัวบ่งชี้) ห้องห้วยจรเข้ 
๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ ระดับสถาบัน (ต่อ) -”- 

31 ก.ค.๒๕๖2 
๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ ระดับสถาบัน (ต่อ) -”- 
๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ ระดับสถาบัน (ต่อ)  -”- 

1 ส.ค.๒๕๖2 
๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ โครงการประกวดแนวปฏิบัตทิี่ด ีGood Practice -”- 

๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ 
แถลงผลการประเมินด้วยวาจา 
มอบรางวัล Good Practice 

ห้องเตมียาเวส 

 
กำรประเมินระดับหลักสูตร 

 

วันที่ เวลำ หน่วยรับกำรตรวจ สถำนที่ตรวจ 

11 ก.ค.๒๕๖2 ๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ 
หลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

 สาขาวชิาการต ารวจ 
ห้องห้วยจรเข้ 

20 ส.ค.๒๕๖2 ๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ 
หลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวชิาการจัดการความปลอดภัย 
ห้องประชุม ตศ. 

22 ส.ค.๒๕๖2 ๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวชิาอาชญาวิทยา 
ห้องประชุม สค. 

23 ส.ค.๒๕๖2 ๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ 
หลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวชิานิติวิทยาศาสตร์ 
ห้องประชุม นว. 



 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๑ หนา้ ๖๒ 

 

 ก ำหนดกำร 
         พิธีเปิดโครงกำรสัมมนำและตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ปีกำรศึกษำ ๒๕61 และ 

      ก ำหนดกำรประเมินระดับคณะหรือหน่วยงำนเทียบเท่ำ 
     วันอังคำรที่ 18 มิถุนำยน ๒๕62 เวลำ ๐๙.๐๐ น. 

     ณ ห้องประชุมกองบังคับกำรปกครอง โรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ 
เวลำ กิจกรรม สถำนที ่

๐๘.๐๐ น. ประชุมคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
โรงเรียนนายร้อยต ารวจ 

ห้องประชุม กอง
บังคับการปกครอง 
 ๐๘.๓๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพจากภายในสถาบัน  

และ ข้าราชการต ารวจจากทุกหน่วย พร้อม ณ ห้องประชุม  
๐๙.๐๐ น. พิธีเปิดโครงกำรสัมมนำตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน รร.นรต. 

   ๑) รอง ผบก.สปศ. กล่าวหลักการและเหตุผลของโครงการฯ  
       และแนะน าคณะกรรมการฯ ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
   ๒) ผบช.รร.นรต. กล่าวเปดิโครงการฯ  
   ๓) ประธำนคณะกรรมการตรวจประเมินกล่าวถึงวัตถุประสงค์ 
       ของการตรวจประเมิน  

หลังเสร็จสิ้นพิธีเปิด     
ให้เจ้าหน้าที่หน่วยที่
ไม่ได้รับการตรวจ
ประเมินช่วงเช้า
กลับไปปฏิบัติหน้าที่ 

เสร็จสิ้นพิธีเปิดโครงการ (พักรับประทานอาหารว่าง) (๐๙.๒๐ – ๐๙.๓๐ น.) 
๐๙.๓๐ น. 

 
 
 
 

๑๑.๓๐ น. 

เริ่มด าเนินการตรวจประเมินหน่วย กองบังคับกำรปกครอง 
   ๑. หัวหน้ำหน่วย กล่าวต้อนรับ และน าเสนอผลการด าเนินงานของ
หน่วย (วีดิทัศน์ หรือ Power point ๕ – ๑๐ นาที) 
   ๒. สปศ.รร.นรต. แนะน ากรรมการตรวจในแต่ละตัวบ่งชี้ 
   ๓. ด าเนินการตรวจประเมิน 
   ๔. คณะกรรมกำรสรุปผลกำรตรวจประเมิน 

 

๑๒.๐๐ น. พักรับประทานอาหาร  
 
ก ำหนดกำรตรวจประเมินของศูนย์ฝึกต ำรวจ (ศฝต.) 

เวลำ กิจกรรม สถำนที ่
๑๓.๐๐ น. 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕.๓๐ น. 

เริ่มด าเนินการตรวจประเมินหน่วย ศูนย์ฝึกต ำรวจ 
๑) รอง ผบก.สปศ. กล่าวถึงหลักการและเหตุผลของโครงการฯ  

และแนะน าคณะกรรมการฯ  
๒) ประธำนคณะกรรมกำรตรวจประเมินกล่าวถึงวัตถุประสงค์  ของ

การตรวจประเมิน 
๓) หัวหน้ำหน่วยกล่าวต้อนรับ และน าเสนอผลการด าเนินงานของ

หน่วย (วีดิทัศน์ หรือ Power point ๕ – ๑๐ นาที) 
๔) สปศ.รร.นรต. แนะน ากรรมการตรวจในแต่ละตัวบ่งชี้ 
๕) ด าเนินการตรวจประเมิน 
๖) คณะกรรมกำรสรุปผลกำรตรวจประเมิน  

ห้องประชุม 
ศูนย์ฝึกต ารวจ 

 

  



 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๑ หนา้ ๖๓ 

 

ก ำหนดกำร 
โครงกำรสัมมนำและตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน โรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ ปีกำรศึกษำ ๒๕61 (ระดับสถำบัน) 

วันอังคำรที่ 30  กรกฎำคม ๒๕62  (เวลำ ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.  ณ ห้องประชุมห้วยจระเข้) 
 

เวลำ กิจกรรม สถำนที ่
๐8.๐๐ – ๐๘.๓๐ น. - คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก เดินทางถึง รร.นรต. 

- คณะกรรมการจากภายใน รร.นรต. และข้าราชการต ารวจที่
เกี่ยวข้อง  
  พร้อม ณ ห้องประชุมห้วยจรเข้ 

ห้องห้วยจรเข้ 
 

๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. คณะกรรมการฯ ๕ ท่าน ประชุมก่อนตรวจประเมิน  
๐๙.๐๐ - ๐๙.๓๐ น. เริ่มด าเนินการตรวจประเมินฯ รร.นรต. ในระดับสถาบัน 

1. รอง ผบก.สปศ. กล่าวหลักการและเหตุผลของโครงการฯ 
และแนะน าคณะกรรมการ 

2. ผบช.รร.นรต./รอง ผบช.รร.นรต.(๑)  กล่าวเปิดโครงการ 
3. ประธำนคณะกรรมกำร แจ้งวัตถุประสงค์การประเมิน

คุณภาพการศึกษา 
4. สปศ.รร.นรต.น าเสนอผลการด าเนินงานของ รร.นรต. 

หลังเสร็จสิ้นพิธีเปิด    
เริ่มด าเนินการ
สัมภาษณ์ผู้บริหาร ให้
ผู้ไม่เก่ียวข้องพักรอที่
ห้องราชสีมา 
 

        * ภาพรวมของ รร.นรต. (วีดิทัศน์ 15 นาที) 
       * ผลการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕60 

09.30 – 10.30 น. สัมภาษณ์ ผู้บริหำร ผบช.รร.นรต./รอง ผบช.รร.นรต.(๑) 
(1 ชั่วโมง) ห้องไผ่สิงโต 

10.30 – 1๒.๐๐ น. ตรวจเอกสาร (๑ ชั่วโมง ๓๐ นาที) 
๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทำนอำหำร สโมสรดาวเงิน 
๑3.0๐ – ๑๖.๐๐ น. ตรวจเอกสารต่อ (3 ชั่วโมง) ห้องห้วยจรเข้ 

 

วันพุธที่ 31 กรกฎำคม ๒๕62  (เวลำ ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.  ณ ห้องประชุมห้วยจระเข้)  
เวลำ กิจกรรม สถำนที ่

09.00 – ๐๙.๔๕ น. 
(๔๕ นาที) 

ชุดที่ ๑ สัมภาษณ์ ผู้ใช้บัณฑิต (๑ คน) ห้องไผ่สิงโต 
ชุดที่ ๒ สัมภาษณ์ อำจำรย ์(๓ คน) ห้องห้วยจรเข้ 

09.๔๕ – ๑๐.๓๐ น. 
(๔๕ นาที) 

ชุดที่ ๑ สัมภาษณ์ ศิษย์เก่ำ (๒ คน) ห้องไผ่สิงโต 
ชุดที่ ๒ สัมภาษณ์ เจ้ำหน้ำที่สนับสนุนกำรเรียนกำรสอน (๓ คน) ห้องห้วยจรเข้ 

๑0.๓๐ – ๑๑.๑๕ น. 
(๔๕ นาที) 

สัมภาษณ์ -นรต. (๘ คน ชั้นปีละ ๒ คน) 
            -นักศึกษำปริญญำโท (๓ คน หลักสูตรละ ๑ คน) 

ห้องห้วยจรเข้ 

๑๑.๑๕ – ๑๒.๐๐ น. ตรวจสอบเอกสาร (ต่อ) ห้องห้วยจรเข้ 
๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทำนอำหำร สโมสรดาวเงิน 
๑๓.0๐ – 1๖.00 น. สรุปผลการตรวจประเมิน ห้องห้วยจรเข้ 

หมำยเหตุ กลุ่มผู้เข้ารับการสัมภาษณ์และก าหนดการตรวจประเมินอาจมีการสับเปลี่ยน ตามประสงค์ของคณะกรรมการ 
  



 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๑ หนา้ ๖๔ 

 

ก ำหนดกำร 
โครงกำรประกวดแนวปฏบิตัิที่ดี Good Practice ประจ ำปี พ.ศ.๒๕๖2 

วันพฤหัสบดทีี่ 1 สงิหำคม ๒๕62 (เวลำ ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  ณ ห้องประชุมหว้ยจระเข้)  
 

เวลำ กิจกรรม 
๐๘.3๐ – ๐9.0๐ น. - คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก เดินทางถึง รร.นรต. 

- ข้าราชการต ารวจที่เกี่ยวข้องเตรียมพร้อมน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) 

๐๙.๐๐ – ๐๙.2๐ น. 1. สปศ.รร.นรต. น าเสนอวัตถุประสงค์ โครงกำรประกวดแนวปฏิบัติที่ดี (Good 
Practice) ประจ าปี พ.ศ. 2561 
พ.ศ.๒๕๖๐ 

2. แนะน ำ คณะกรรมการฯ  
3. สรุปแนวทำงกำรประกวดฯ 
4. จับฉลำก เพ่ือจัดล าดับในการน าเสนอผลการด าเนินงานที่เป็นเลิศ 

๐๙.2๐ – ๑๑.๐๐ น. หน่วยน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดีหน่วยละไม่เกิน ๑๐ นาที (รวม 6 หน่วย) 

๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. คณะกรรมการสรุปผลการประกวดการจัดระบบประกันคุณภาพฯ 
 

 
  



 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๑ หนา้ ๖๕ 
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